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ORDEN EDU/33/ 2009 de 3 de abril, por la que se establecen las bases y se
convocan procedimientos selectivos para el ingreso al Cuerpo de Maestros y
adquisicion de nuevas especialidades y se efectua la convocatoria para la
provision de plazas de dicho Cuerpo en régimen de interinidad.

La Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo (Boletin Oficial de Cantabria de 1
de abril), en su articulo 13. bis. 1.d), atribuye a la Consejeria de Educacion la
competencia para realizar la convocatoria de pruebas de seleccién y la designacién
de los Tribunales calificadores asi como para resolverla. Igualmente, el articulo 6 de la
Ley 13/1998, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, establece
que, en tanto no se regulen normas especificas para el personal docente transferido,
en el marco de las competencias asumidas, se mantendra el régimen juridico,
econdmico y las condiciones de trabajo establecidas en la normativa estatal que le
venia siendo de aplicacion.

Por otra parte, el Gobierno de Cantabria, mediante Decreto 14/2009, de 5 de
marzo (BOC de 16 de marzo), ha aprobado la oferta de empleo publico, para el afio
2009, del personal del Cuerpo de Maestros y ha autorizado a la Consejeria de
Educacion para convocar el proceso selectivo correspondiente.

La disposicién adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo), y el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero (BOE de 2 de marzo), por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley, establecen que el sistema de ingreso en la
funcién publica docente sera el de concurso oposicion.

La disposiciéon transitoria decimoséptima, punto 2, de la citada Ley Organica
2/2006, establece un procedimiento selectivo de ingreso en la funcion publica docente
en el cual se valorara, en la fase de concurso, la formacién académica y, de forma
preferente, la experiencia docente previa en los centros publicos de la misma etapa
educativa, hasta los limites legales permitidos.

El articulo 3 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, establece que las administraciones publicas convocantes, una vez aprobadas
sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la
provision de plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo con sujecién,
en todo caso, a las normas de Funcion Publica que le sean de aplicacion.

Finalmente, la disposicién transitoria primera del citado Real Decreto 276/2007,
establece que las disposiciones contenidas en el Titulo VI del Reglamento aprobado
por dicho Real Decreto se aplicaran a los procedimientos de ingreso en los cuerpos
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docentes que se convoquen durante los afios de implantacién de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por ello, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 9 y siguientes del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos Yy adquisicibn de nuevas especialidades en los cuerpos de
funcionarios docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo primero:

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases y convocar
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros, regular el procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios de carrera del
mencionado Cuerpo, y determinar el sistema para la provision de puestos en régimen
de interinidad, una vez oida la Mesa Sectorial de Personal Docente, de acuerdo con
las siguientes bases:

TiTULO|
PROCEDIMIENTO DE INGRESO
Base 1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, 382 plazas del Cuerpo de Maestros (cédigo 0597).

La distribucion de las plazas convocadas, sistema de cobertura y
especialidades estan recogidas en la presente base de esta convocatoria.

Se reservan 35 plazas del total de las ofertadas, para ser cubiertas por quienes
tengan la condicion de personas con discapacidad.

En esta convocatoria, las plazas no cubiertas en dicho turno, sea cual sea el
porcentaje de personas con discapacidad que las superen, se acumularan al turno
libre.

Dado que en el anterior proceso selectivo no se cubrieron en su totalidad las
plazas ofertadas para este turno, procede el incremento de las no cubiertas, no
superando el limite maximo establecido del 10% respecto del total de plazas que se
convocan.

En el supuesto de que las plazas reservadas al turno de discapacidad no sean
cubiertas se acumularan al cupo del 5% de la oferta siguiente del Cuerpo de
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Maestros, con un limite maximo del 10%, respecto del total de plazas que se
convoquen.

El desglose por turnos y especialidades es el siguiente:

Cuerpo de Maestros: Codigo 0597 | Codigo  de| LIBRE| Reserva TOTAL
Especialidades: Especialidad Discapacidad
AUDICION Y LENGUAJE AL 14 2 16
EDUCACION FiSICA EF 11 1 12
EDUCACION INFANTIL El 151 15 166
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES Fl 18 2 20
MUSICA MU 10 1 11
PEDAGOGIA TERAPEUTICA PT 10 1 11
PRIMARIA PRI 133 13 146
TOTAL | ...........
347 35 382

1.2 Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:
-La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo).

-La Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados
(BOE de 11 de diciembre).

-El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
(BOE de 17 de diciembre).

-La Ley de Cantabria 9/2008, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y de
contenido financiero que modifica el Anexo | de Tasas del Gobierno de Cantabria,
aprobado por la Ley 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos (BOC
del 30 de diciembre).

-La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE
de 13 de abril).

-El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley (BOE de 2 de marzo).

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (BOE de 10 de abril).
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-La Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC de 18 de diciembre).

-La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27de
noviembre).

-La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria
(BOC del 30 de diciembre).

-Las demas disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3 El numero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara
el de Tribunales que hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en dichas
especialidades.

1.4. La duraciéon de las pruebas correspondientes a los procedimientos
selectivos convocados por la presente Orden no excedera de seis meses contados a
partir de la fecha de inicio de las mismas.

1.5. Las pruebas selectivas que se convocan por la presente Orden tendran
lugar en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Base 2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.

A) Ser espaiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Union Europea o nacional de algun Estado, al que sea de aplicacion la Directiva
2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre la libre circulaciéon de trabajadores y la
norma que se dicta para su incorporacién al ordenamiento juridico espafol, en
concreto, lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

B) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacion.

C) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al Cuerpo vy
especialidad a los que se opta.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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Los aspirantes a los que se refiere el punto A) de este apartado, cuya
nacionalidad no sea la espafnola, deberan acreditar igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

E) No ser funcionario de carrera, funcionario en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que
se pretenda ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la adquisicién
de nuevas especialidades a las que se refiere el Titulo |ll de esta convocatoria.

2.2. Requisitos especificos para participar por el procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el apartado anterior,
los aspirantes deberan estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
-Maestro/a.
-Diplomado/a en Profesorado de Educacién General Basica.
-Maestro/a de Primera Ensefianza.
-Titulo de Grado correspondiente.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero,
debera haberse concedido la correspondiente homologacion segun lo establecido en
el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 89/48/CEE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, o demas normativa vigente en el momento de la publicacion de la
presente convocatoria.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva de discapacidad
acreditada.

Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que, ademas de
reunir las condiciones generales y especificas exigidas para el ingreso libre en el
cuerpo convocado, tengan reconocida, por los o6rganos competentes, una
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por 100, siempre
que ello no sea incompatible con el ejercicio de la docencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados. Dado que en el anterior proceso selectivo no se cubrieron en su
totalidad las plazas ofertadas para este turno, procede el incremento de las no
cubiertas, no superando el limite maximo establecido del 10% respecto del total de
plazas que se convocan. Por tanto, se reserva un cupo préximo al 10% sobre el total
de las plazas convocadas, segun consta en la base 1.1 de esta convocatoria.

La opcidn por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion,
con declaracion expresa de reunir la condicidén exigida al respecto, que se acreditara
en el momento de la solicitud mediante certificacion de los érganos competentes de
cada Comunidad Autéonoma.
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No obstante, si en la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempeino de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo al que opta, el Tribunal
podra recabar el correspondiente dictamen del 6rgano competente al que se refiere el
parrafo anterior. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso
la resolucion definitiva sobre la admision o exclusiéon en el proceso hasta la recepcion
de dicho dictamen.

El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.8
de esta convocatoria.

Los aspirantes que participen por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso libre.

2.4 Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafola.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, deberan acreditar un conocimiento adecuado de castellano,
en la forma establecida en la base 7.2 de esta convocatoria.

2.5 Fecha en la que se deben poseer estos requisitos.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

BASE 3. Solicitudes

3.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo
constar en el modelo oficial (Anexo Il de la presente convocatoria), que les sera
facilitado gratuitamente en la Consejeria de Educacién de la Comunidad Autbnoma de
Cantabria. De este modelo se presentaran tres copias: la primera para el érgano
convocante (ejemplar que se presentara en el lugar sefalado en la base 3.9 de esta
Orden), la segunda para el interesado y la tercera para la entidad de depdsito
correspondiente. Asimismo, el modelo podra ser obtenido a través de la pagina web
del Gobierno de Cantabria (www.gobcantabria.es, Consejeria de Educacién Direccién
General de Personal Docente) y en el portal educativo de esta Consejeria de
Educacién (www.educantabria.es Profesorado - Procesos selectivos), y podra ser
cumplimentado en su totalidad por este medio, envidandolo a través de Internet,
siguiendo el procedimiento establecido en las citadas paginas web. Este envio no
sustituye a la presentacién de la solicitud en los registros correspondientes, por lo que
el aspirante debera imprimir tres copias del modelo debidamente cumplimentado y
presentar el original en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 105 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
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de la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC de 18 de diciembre), junto con la
pertinente documentacion.

En la solicitud se consignaran el cédigo del Cuerpo, el de la Especialidad y la
forma de acceso por la que se participa de entre las que figuran en esta convocatoria.
Los citados codigos figuran en la base 3.2 de esta convocatoria.

No podra presentarse mas de una solicitud, a no ser que se opte a mas de una
especialidad, no pudiéndose garantizar, en este ultimo caso, que no exista
coincidencia en alguna de las pruebas, dada la independencia de los Tribunales. En
este caso, los aspirantes habran de presentar tantas solicitudes y documentacién
justificativa de méritos como numero de especialidades a las que opten.

3.2 Instrucciones para cumplimentar la instancia.
Al cumplimentar la solicitud, los aspirantes tendran en cuenta las siguientes
instrucciones:

A) Instrucciones generales.

- Escribir solamente a maquina o con boligrafo negro o azul sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta, o a través del procedimiento
informatico establecido.

- Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en todos los
ejemplares.

- Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

- No escribir en los espacios sombreados o reservados.

- Firmar el impreso.

- Adjuntar la hoja de autobaremacion.

B) Instrucciones particulares.

1) Cuerpo.

Los aspirantes deberan consignar el texto y el codigo del Cuerpo al que se
presenta:

- Cuerpo: Maestros.

- Cddigo: 0597.

2) Especialidad.

Consignar, cuando proceda, el texto y el codigo de la especialidad segun figura
en la base 1.1 de esta convocatoria.

3) Forma de acceso.

Consignar el numero de cddigo que corresponda a la forma de acceso:

- Cédigo 1. Forma de acceso: Libre.

- Cédigo 2. Forma de acceso: Reserva personas con discapacidad.

- Cddigo 5. Forma de acceso: Procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades.

4) Discapacidad acreditada.

Indicar el porcentaje del grado de discapacidad segun el dictamen del 6rgano
competente.
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C) Instrucciones para formalizar la inscripcién por via telematica.

Si la solicitud se formaliza por via telematica, se deberan seguir las
instrucciones que en la misma se indican.

3.3 Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de participacion la
forma de acceso por la que concurran segun se sefiala en el punto B) 3 de la base
3.2.

3.4 Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse a lo previsto en la
base 2.3 de la presente convocatoria deberan indicar en el recuadro correspondiente
de la solicitud el porcentaje de discapacidad que padecen. Asimismo, deberan
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que necesiten para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, indicando esta
circunstancia en el recuadro correspondiente de la solicitud.

3.5 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar
necesariamente su nacionalidad en el Anexo IV de esta convocatoria, asi como si, de
conformidad con lo dispuesto en la base 7.2.1. se hallan “exentos” o “no exentos” de
la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del idioma
castellano a la que se refiere la precitada base.

Dichos aspirantes consignaran en el primer apartado de la solicitud de
participacion el numero completo del documento que acredita su identidad del pais
correspondiente.

3.6 Aquellos aspirantes que, en el caso de no superar el procedimiento
selectivo, deseen permanecer o ser incluidos en las listas de aspirantes a interinidad,
que se elaboraran posteriormente, deberan hacerlo constar en el recuadro
correspondiente de la instancia, si bien para estar en las citadas listas sera condicion
necesaria haberse presentado a este procedimiento selectivo.

3.7 Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo | de la Ley de Cantabria 9/2008,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales y de contenido financiero, que modifica el
Anexo unico de Tasas del Gobierno de Cantabria, aprobado por Ley 9/1992, de 18 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos, en el apartado correspondiente a la
Consejeria de Educacioén, los derechos de examen para todos los opositores seran
los siguientes:

Maestros.........cccovviiiiiiinnn.. 26,92 euros.

Estos derechos de examen se ingresaran en cualquiera de las oficinas del
Banco Santander, en la cuenta corriente numero 0049 6742 58 2916218065 “Pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Maestros”.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, circunstancia que acreditaran con la presentacién de la
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cartilla de demandante de empleo, expedida con, al menos, un mes de antelacion a la
fecha de la convocatoria del concurso-oposicion.

La acreditacion del pago de la tasa correspondiente a los derechos de examen
se realizara mediante certificacion mecanica por medio de impresion de maquina
contable o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares del modelo. En
caso de que el pago se haya efectuado mediante transferencia bancaria desde una
entidad distinta a la mencionada en la convocatoria, deberd acompafarse a la
solicitud el resguardo original acreditativo de haber pagado la tasa.

La falta del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, no siendo subsanable en el plazo de reclamaciones.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano
mencionado en el apartado 9 de esta base.

3.8 Documentacién que debera acompanarse a la solicitud.
A) Documentacién de caracter general.

1) Los documentos justificativos para la valoracién de los méritos a los que se
hace referencia en el baremo que, como Anexo |, se acompafa a la presente
convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran en consideracion aquellos
méritos debidamente justificados a través de la documentacién que se determina en
esta Orden, durante el plazo de presentacién de instancias, no teniéndose en
consideracion otros documentos que no sean los expresamente indicados, ni los
presentados fuera de plazo o en fase de reclamacién o recurso.

Los méritos alegados deberan ir separados en tres bloques, que se
corresponden con los tres apartados del baremo de méritos que consta como Anexo |
a esta convocatoria. Dichos apartados son:

|.- Experiencia docente.

Il.- Formacion académica y permanente.

[ll.- Otros meéritos.

Cada uno de estos apartados debera ir precedido de una relacion de los
méritos que se presentan y, a su vez, todo ello debe ir precedido de la Hoja de Auto
baremacion de méritos que se sefiala en el apartado siguiente.

En el apartado 2.5 (Formacién permanente), se debera aportar una relacion de
las actividades de formacion realizadas, separadas segun los apartados a) y b) del
baremo, con expresion de los siguientes datos:

-Nombre del curso o actividad formativa.

-Numero de créditos o, en su caso, numero de horas del mismo.

-Organo convocante.

-Organismo firmante de la diligencia de homologacion correspondiente.

Esta relacion podra ser sustituida por el informe de actividades de formacion
que estara disponible para los interesados en la pagina web de la Consejeria de
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Educacién (www.educantabria.es — Acceso servicios web Educantabria — Registro
Formacion).

Si en el citado informe constaran todas las actividades de formacion, que el
interesado desea aportar como mérito en este apartado, imprimira una copia del
mismo y consignara su conformidad con la firma y fecha de suscripcion, aportandolo
junto con el resto de la documentacién.

Si el informe de actividades de formacion no recogiera una parte de las
actividades que el interesado desea aportar como mérito de formacién, éste
entregara la documentacion correspondiente a las actividades formativas que no
consten en la base de datos, junto con una relacion de las mismas y una copia del
citado informe que consigne la expresion “adjunto nuevos cursos”, suscribiendo dicho
documento con la fecha y firma del interesado.

Si la citada base de datos o informe de actividades de formacidén no recogiera
ningun dato de formacién del aspirante, éste debera aportar toda la documentacion
acreditativa de dichos méritos, acompanandolo de una relacion de los mismos.

En ningun caso, podra ser alterado o modificado el informe de las actividades
de formacién que se posea, salvo con las expresiones citadas con anterioridad en
este apartado 1, lll.

2) Hoja de autobaremacion suscrita por cada aspirante, segun Anexo V, con
indicacion de los méritos que el aspirante concede a cada uno de los apartados.

3) A efectos de valoracién del expediente académico del titulo alegado, los
aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, y que deberan presentar en
el plazo de presentacion de solicitudes, tendran un plazo adicional de quince dias
habiles a partir de que expire el de presentacion de instancias para aportar
certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el
titulo. En dicho titulo debera indicarse expresamente la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y debera expresar, ademas, la calificacién
maxima que se pueda obtener de acuerdo con el sistema académico correspondiente,
a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

B) Documentacion de caracter especifico.

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. Este documento
se entregara en papel DIN A4. Los aspirantes nacionales de un estado miembro de la
Unidn Europea que no posean la nacionalidad espanola deberan presentar dos
fotocopias del documento que acredite su nacionalidad. Los aspirantes que no sean
nacionales de un estado miembro de la Unidon Europea deberan remitir, ademas, su
permiso de residencia.

2) Fotocopia del titulo alegado para participar en el concurso-oposicién o, en el
caso de aquéllos que no posean la nacionalidad espafola, certificacion académica
sustitutiva, expedida por el Rector correspondiente, junto con la credencial que
acredita su homologacién o la credencial del reconocimiento para el ejercicio de la
profesidn de maestro en aplicacién de la Directiva 89/42/CEE y del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero.

3) Original del resguardo acreditativo de haber pagado la tasa correspondiente
si es que no se hubiera utilizado el procedimiento de impresidn mecanica establecida,
o documento justificativo de estar exento de la misma.
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4) Declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica, si es que no
posee la nacionalidad espafiola (Anexo Il b).

5) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y cuyos Estados no
tengan como lengua oficial el castellano y que, de conformidad con lo dispuesto en la
base 7.2.1., estén exentos de la realizacién de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano deberan aportar, a tal efecto, la documentacion
acreditativa de su exencidn, a la que se refiere dicha base.

De no aportar la documentacion a la que se refiere el parrafo anterior deberan
realizar la prueba establecida en la base 7.2 de esta convocatoria.

6) Los aspirantes que participen por el turno de discapacidad deberan
presentar certificacion del 6rgano competente sobre el grado de discapacidad.

3.9 Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

La solicitud (ejemplar numero 1, “ejemplar para la Administracion”), junto con el
resto de la documentacion que se indica en el apartado 8.A.1 de esta base se dirigira
a la Consejera de Educacién del Gobierno de Cantabria y se presentara en el registro
auxiliar de la Consejeria, ubicado en la calle Vargas, n° 53, CP 39010 de Santander.

Las solicitudes podran presentarse, asimismo, en las oficinas a las que se
refiere el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse
en el plazo sefnalado en la presente base, en las representaciones diplomaticas o
consulares espafnolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El abono de las tasas por derechos de examen se hara por
transferencia bancaria a la cuenta resenada en el apartado 7 de esta base. En todo
caso debera acompanarse comprobante de haber efectuado la transferencia.

Todas las personas que hayan utilizado la via telematica para la
cumplimentacion y envio de la solicitud deberan, también, presentar un ejemplar
impreso de la misma en cualquiera de las oficinas descritas en los parrafos
anteriores, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria (del 15
de abril al 4 de mayo de 2009, ambos inclusive)

3.10 Errores en las solicitudes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, conforme
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determina el articulo 135 de la Ley 6/2002 de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

3.11 Subsanacién de solicitudes.

La Administracion requerira al interesado mediante la publicacion de las listas
provisionales de admitidos para que, en el plazo de diez dias habiles desde la fecha
de su publicacion, subsane aquellos defectos esenciales contenidos en la instancia de
participacion, considerandose éstos exclusivamente los consignados en la letra B) del
apartado 8 de esta base, si bien los aspirantes deberan tener la totalidad de los
requisitos en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

Base 4. Admision de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de
Personal Docente de la Consejeria de Educacion dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de los aspirantes que,
no poseyendo la nacionalidad espafola, deban acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se hace referencia en la base
7.2 de esta convocatoria. Dichas listas se publicaran, en todo caso, en el Tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacion y en el portal educativo de la Consejeria de
Educacién (www.educantabria.es — Profesorado — Procesos selectivos). En la lista,
que se organizara por especialidades, deberan constar los apellidos, nombre, numero
de Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, del documento acreditativo de la
nacionalidad si ésta no fuera la espafola, forma de acceso por la que participa, asi
como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2 Contra las listas a las que se refiere el apartado anterior, los aspirantes
podran presentar reclamacion, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de su publicacién, o subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las alegaciones se
dirigiran al Director General de Personal Docente y se presentaran en cualquiera de
los registros previstos en la base 3.9 de la presente convocatoria.

Las alegaciones formuladas seran aceptadas o denegadas por resolucion
expresa, que debera publicarse en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion en el plazo de
un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 y siguientes de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion
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de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesidon de los requisitos exigidos en los procedimientos que se
convocan mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base 9 de esta convocatoria, deba presentarse en caso de ser aprobado, se
desprenda que los interesados no poseen alguno de los requisitos, éstos decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en estos
procedimientos.

Base 5. Organos de seleccion

5.1 La seleccién de los participantes en los distintos procedimientos selectivos
a los que se refiere esta convocatoria sera realizada por los Tribunales y, en su caso,
por las Comisiones de Seleccion nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en la
base 7.2 de la presente Orden, respecto a los Tribunales que han de valorar la prueba
previa de conocimiento del castellano.

5.2 Tribunales.

Una vez publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, el
Director General de Personal Docente procedera al nombramiento de los Tribunales y
de las Comisiones de Seleccidn.

5.2.1 Composicion.

La composicion de los Tribunales sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria con anterioridad a la celebracion de los procedimientos
selectivos.

En las especialidades en que se nombre mas de un Tribunal por especialidad,
el Director General de Personal Docente nombrara una Comision de Seleccion. Se
tendera a nombrar el menor numero posible de tribunales.

5.2.2 Componentes de los Tribunales.

Los Tribunales estaran integrados por:

- Un Presidente, designado directamente por la Consejera de Educacion,
perteneciente a Cuerpos Docentes.

- Cuatro Vocales que seran designados por sorteo publico. Los vocales sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5.2.3 de esta base, deberan estar prestando
servicios durante el curso 2008/2009 en la Comunidad Autbnoma Cantabria en dicha
especialidad, pudiendo nombrarse tantos Tribunales como se juzgue necesario. De
no resultar posible, el Director General de Personal Docente podra solicitar
profesorado de la especialidad correspondiente a otras Administraciones educativas
o designar de oficio los vocales correspondientes, que podran ser funcionarios de
carrera de otros Cuerpos Docentes o de distintas especialidades.
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Tanto el Presidente como los vocales deberan ser funcionarios de carrera en
situacion de servicio activo de los Cuerpos Docentes, del Cuerpo de Inspectores de
Educacién, y de la especialidad correspondiente, y perteneceran todos a Cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacion que el que corresponda al Cuerpo al que optan
los aspirantes.

Dada la distribucidén por sexos de profesores y profesoras en las plantillas del
Cuerpo de Maestros de esta Comunidad Auténoma y, sobre todo, el desequilibrio
existente en alguna especialidad, se constata la imposibilidad objetiva de paridad
entre profesoras y profesores contemplada en el articulo 7 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, manteniéndose, por tanto, el sistema
del sorteo.

Este se realizara obteniendo dos letras a partir de las cuales, y por orden
correlativo, se nombrara a todos los vocales titulares de cada especialidad seguidos
de los suplentes. A tales efectos, el Director General de Personal Docente hara
publicos en el Tablon de Anuncios de la Consejeria de Educacion el dia y la hora en
que se realizara el sorteo para la eleccion de los vocales referidos anteriormente y
publicaran los listados sobre los que se haya efectuado el sorteo.

Actuara como Secretario de cada Tribunal el Vocal con menor antigiedad en el
Cuerpo al que pertenezca, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

En el caso de concurrencia de las causas de abstencion o recusacion previstas
en la base 5.5 de esta convocatoria, los suplentes accederan a ser titulares de los
Tribunales, por el mismo orden alfabético en que salieran relacionados y en el numero
que sea necesario.

5.2.3. Numero de Tribunales necesarios.

Se propondra un numero de Tribunales acorde con el numero de opositores
que han presentado solicitud para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, si bien,
después del acto de presentacién aludido en la base 6.1. de esta Orden y teniendo en
cuenta los opositores presentados, el Presidente de la Comision de Seleccion
establecera el numero de Tribunales necesarios, no actuando a partir de ese
momento los Tribunales que hayan decaido. Por cada Tribunal se podra designar por
igual procedimiento un Tribunal suplente.

5.3 Composicién de las Comisiones de Seleccion.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 6 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituiran
Comisiones de Seleccion en las especialidades en las que exista mas de un Tribunal.
Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los Tribunales de la
especialidad. Si el numero de Presidentes fuera menor a cinco, las Comisiones se
completaran con los Vocales de dichos Tribunales iniciandose por el Vocal numero 1
del Tribunal numero 1, siguiendo por el Vocal numero 1 del Tribunal numero 2 y asi
sucesivamente hasta completar cinco miembros; si existieran mas de cinco Tribunales
la Comision se formaria con los Presidentes de todos los Tribunales. Actuara como
Presidente de esta Comision, en todo caso, el Presidente del Tribunal numero 1y
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como Secretario el funcionario con menor antigiuedad en el Cuerpo de entre los
miembros que forman parte de la Comisién, salvo que ésta acuerde determinarlo de
otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal unico, éste actuara
ademas como Comision de Seleccidn sin necesidad de una constitucion diferente.

5.4 La participacién en los 6rganos de seleccion tendra caracter obligatorio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero. No obstante, seran dispensados de participar en
los 6rganos de seleccion y, por lo tanto, no intervendran como candidatos en el acto
de sorteo previsto en la base 5.2.2 ni podran participar de forma voluntaria los
siguientes funcionarios: el profesorado que preste servicios en la sede central de la
Consejeria de Educacién; el profesorado que tenga concedido un permiso de
reduccion de jornada; el profesorado que tenga concedido un permiso por liberacién
sindical y, si el numero de profesores de la especialidad correspondiente lo permite,
quienes fueron vocales titulares de los Tribunales de la convocatoria de oposiciones
del afo 2007 y ejercieron como tales. Asimismo, los directores de los centros
docentes publicos podran solicitar la no participacién en dichos Tribunales, que se
resolvera atendidas las necesidades educativas y del servicio del centro del que se
trate.

5.5 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria para el mismo Cuerpo y especialidad, notificandoselo al Director
General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, con la debida
justificacion documental, quien resolvera lo que proceda.

Las personas en las que ya concurra una causa de abstencion de las
legalmente establecidas podran solicitar su exclusidon con caracter previo al sorteo de
los Tribunales, con el fin de facilitar la formacién de los mismos. La participacion en el
proceso de adquisicion de nuevas especialidades (Titulo Ill de esta Orden) es
compatible con el hecho de formar parte de los Tribunales para el acceso libre, al
pretender el acceso a una especialidad distinta de la que pudieran ser nombrados
miembros de los mismos.

Los Presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccion
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este
apartado, segun modelo establecido al efecto.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias habiles contados a

partir de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria del hombramiento de los
organos de seleccion.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal o de la
Comision de Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas a las que hace referencia
esta convocatoria, la Consejeria de Educacion publicara en su Tablén de Anuncios la
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de seleccion
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en este apartado.

5.6 Constitucion de los Tribunales.

Para la valida constitucion del érgano, asi como a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira siempre la presencia del
Presidente y Secretario y de, al menos, la mitad de sus miembros, siendo necesario,
en todo caso, la presencia de tres de los miembros del Tribunal.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales serd autorizada por el
Director General de Personal Docente; la de los Vocales, por el Presidente del
Tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los Vocales
suplentes, por el mismo orden en que figuren en la disposicion que los haya
nombrado. No obstante, si llegado el momento de actuacion de los Tribunales éstos
no hubieran podido constituirse pese a haberse realizado el procedimiento previsto, el
Director General de Personal Docente quedara facultado para la adopcion de las
medidas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la participacién
en el proceso selectivo.

5.7 Funciones de los érganos de seleccidn.

5.7.1 Funciones de las Comisiones de Seleccion.

Correspondera a estas Comisiones:

a) La coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacién de los Tribunales y la
homogeneizacion de dichos criterios.

c) La coordinacion de la fecha y hora de la primera parte de la prueba, en el
caso de los procedimientos de ingreso libre y reserva para personas con
discapacidad, que tendra que ser simultanea para cada especialidad.

d) La elaboracion del contenido del ejercicio practico en la especialidad de
Musica.

e) La agregacion de las puntuaciones correspondientes de la fase de concurso
a las adjudicadas por los Tribunales en la fase de oposicion, la ordenacion
de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases.

f) La declaracion de la relacion de aspirantes que hayan superado las fases
de concurso y oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los
mismos, asi como su elevacion al Director General de Personal Docente.

Las funciones contempladas en el apartado €) son delegadas, de conformidad
con el articulo 8.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
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febrero, en la Direccion General de Personal Docente, la cual aportara a las
Comisiones de Seleccidn los resultados que se obtengan.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las Comisiones de
Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

5.7.2 Funciones de los Tribunales.

Corresponde a los Tribunales:

a) La valoracion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.

b) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con esta
convocatoria.

c) En el caso de que actuen como Tribunales unicos, les corresponderan,
ademas, las funciones asignadas a la Comision de Seleccion.

5.7.3 Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de Seleccion, podran
proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes. Son
funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del érgano de seleccion
en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacién de las tareas
técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros se limitaran al
ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion corresponde al Director
General de Personal Docente.

5.7.4 Funciones encomendadas a otros 6rganos de la Administracion.

La aplicacibn del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo
establecido en el Anexo | de la presente convocatoria, sera realizada por los érganos
de la Administracién a los que se alude en la base 7.1 de esta convocatoria, los
cuales realizaran la aplicaciéon del baremo por delegacion de los érganos de
seleccién, aportando a los mismos los resultados que obtengan una vez concluida la
fase de oposicion.

5.7.5 El procedimiento de actuacién de los 6rganos de seleccion se ajustara, en
todo momento, a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.8 Los dérganos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad
acreditada gocen de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que
el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran para las personas que
lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.4 de esta convocatoria, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, debiendo de ser
éstas compatibles con el normal desempefio de la funcién docente.

Asimismo, en cualquier fase del proceso, podran solicitar a los érganos de
seleccidn adaptaciones en tiempo y medios aquellos aspirantes que, sin tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, justifiquen debidamente
circunstancias personales u otras causas que pudieran requerir la realizacion de
dichas adaptaciones. Los organos de seleccién correspondientes determinaran la
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concesion o no de esta medida, informando a cada aspirante de la decisidn
adoptada. Si ésta fuera la realizacion de las mencionadas adaptaciones, se seguira el
procedimiento establecido en el parrafo anterior.

5.9 Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos
aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacion global de las fases de
oposicion y concurso, tengan un numero de orden igual o menor que el numero total
de plazas convocadas, en el correspondiente cuerpo y especialidad.

5.10 Por la participacién en estos Tribunales se percibiran las correspondientes
asistencias, segun las cuantias establecidas en el Decreto 137/2004 de 15 de
diciembre, sobre indemnizaciones por razon de servicio (BOC de 23 de diciembre).

Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas

Segun establece la disposicion transitoria decimoséptima, apartado 2, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y el titulo VI del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, durante los cinco afios de
implantacion de la mencionada Ley, el ingreso a la funcion publica docente se
realizara mediante un procedimiento selectivo en el cual se valoraran, en la fase de
concurso, la formacion académica y, de forma preferente, la experiencia docente
previa en los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites legales
permitidos. La fase de oposicion, que tendra una unica prueba, versara sobre los
contenidos de la especialidad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia. Asimismo se realizara una
fase de practicas que incluird cursos de formacion y que formara parte del
procedimiento selectivo.

6.1 Comienzo.

Estas pruebas selectivas no daran comienzo antes del dia 10 de junio del
presente ano, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.2.1 de esta Orden en relacion
con la prueba previa de acreditacion del conocimiento del castellano.

Con objeto de facilitar la preparacion de las pruebas se llevara a cabo un acto
de presentacién al que los aspirantes deberan asistir con caracter obligatorio en
persona, con la documentacion oficial acreditativa de su identidad, no siendo valida la
comparecencia de otras personas con algun tipo de apoderamiento. Asimismo, en el
mismo acto el aspirante deberd presentar dos ejemplares de la programacién
didactica a la que se refiere la base 7.3.2.B.1) de la presente Orden.

En dicho acto de presentacion los Tribunales haran publicos los criterios de
correccion y valoracion de las pruebas, y comunicaran el material necesario para las
mismas. Tras dicho acto de presentacion, que sera siempre posterior al 10 de junio
de 2009, los érganos de seleccion adoptaran las medidas organizativas necesarias
para la realizacién de la fase de oposicion, pudiendo incluso reducir el nimero de
Tribunales, en funcién del numero de personas presentadas. Especialmente,
comprobaran que las adaptaciones solicitadas por los aspirantes con discapacidad
acreditada son las adecuadas para que estos aspirantes concurran en condiciones de
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igualdad respecto al resto de los opositores. Igualmente se procedera en el caso de la
concesion de las adaptaciones a las que se refiere el parrafo segundo de la base 5.8
de esta Orden.

Tras el acto de presentacién de opositores, la Comision de Seleccidn, teniendo
en cuenta el numero de opositores que han acudido al proceso selectivo, determinara
la distribucién de aspirantes por Tribunales.

El Director General de Personal Docente publicara, con anterioridad al acto de
presentacion obligatorio, resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, indicando los
lugares y fecha de presentacion a la que hace referencia el apartado anterior, la fecha
de inicio de celebracion de la prueba, los centros donde se llevaran a cabo las partes
de la misma, la citacion de los aspirantes que deban actuar en primer lugar y cuantas
cuestiones se estimen oportunas. En el acto de presentacion de opositores se
efectuara necesariamente la entrega de los dos ejemplares de la programacién
didactica, entendiéndose, en caso contrario, que el interesado renuncia a continuar en
el procedimiento, excluyéndose del proceso selectivo y constando como tal en las
actas del Tribunal.

Esta citacion se realizara en comun para todos los aspirantes cuando la prueba
deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en
un unico llamamiento, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan
hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas en las citaciones. En
el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para cada dia deberan
estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones,
considerando como no presentados a aquellos opositores que no estuvieran en el
llamamiento inicial, aun cuando acudieran mas tarde.

Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos de los
aspirantes deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde se estén
celebrando las pruebas con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién al
comienzo de las mismas.

6.2 Desarrollo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por el primero cuyo primer
apellido comience por la letra “W”, segun el sorteo celebrado el pasado dia 26 de
enero de 2009 en la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. El resultado
de dicho sorteo fue publicado en el BOE de 5 de febrero.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience

por la referida letra, iniciaran el orden de actuacion con la letra o letras siguientes,
segun el orden alfabético.
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En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad a través del DNI/NIF u otro documento legalmente reconocido
de caracter oficial.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, deberan proponer al Director General de Personal Docente su
exclusioén, previa audiencia del interesado; asimismo, se le comunicara a los efectos
procedentes, las causas de la propuesta de exclusion. En este caso, y hasta que se
emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo. Contra la Resolucion que se adopte podra
interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracién de la
Comunidad Autobnoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Igualmente, los Tribunales tienen la facultad de
poder excluir del procedimiento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios, asi como
aquellos que vulneren las bases de la convocatoria y las instrucciones de la misma.

Base 7. Sistema de seleccion

7.1 De la fase de concurso.
En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados por los participantes,
de conformidad con lo dispuesto en esta base.

A efectos de valoracion de los méritos conforme al baremo que figura en el
Anexo | a la presente convocatoria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de
participacion, siguiendo el orden establecido en la base 3.8.A) de esta convocatoria,
los documentos justificativos que se indican en dicho Anexo, entendiéndose que
solamente se valoraran aquellos méritos alegados que, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se indiquen en la hoja de autobaremacion y se justifiquen
debidamente a través de la documentacidén que se determine en el citado Anexo. En
ningun caso seran tenidos en cuenta documentos presentados fuera del plazo
establecido, ni documentos ilegibles o en otras lenguas que no sean la castellana,
salvo que estén debidamente traducidos a través de Traductor Jurado. La
documentacion debera ser presentada en tres bloques, segun los apartados del
Anexo correspondiente adjuntando, ademas, fotocopia de la hoja de autobaremacion.

La aplicacion del baremo que corresponda a los aspirantes, segun lo
establecido en el Anexo | de la presente convocatoria, se llevara a efecto por los
organos de la Consejeria de Educacion que se determinen, aportando a las
Comisiones de Seleccién los resultados que obtengan, una vez finalizada la fase de
oposicion.

No seran valorados los méritos no invocados ni tampoco aquéllos que, aun
siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de
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instancias por los solicitantes, sin que sea admisible su mejora, adicion o rectificacion
con posterioridad a dicho plazo.

Las listas con las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en
la fase de concurso se haran publicas en el Tabléon de Anuncios de la Consejeria de
Educacién y en la pagina web de la misma (www.educantabria.es — Profesorado -
Procesos selectivos). Contra las puntuaciones asignadas provisionalmente, los
interesados podran presentar reclamacion dirigida al Director General de Personal
Docente, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de las listas. Las reclamaciones deberan estar fundadas exclusivamente
en la indebida valoracion de la documentacion aportada con la solicitud, sin que a
estos efectos se permita la incorporacion de nueva documentacion acreditativa de los
méritos alegados, no aportada inicialmente. La resolucién se notificara personalmente
a los reclamantes en el domicilio que figure en su solicitud, publicandose al finalizar el
proceso selectivo las puntuaciones definitivas de cada aspirante con la valoracion de
los distintos apartados del baremo, declarandose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en la misma. Contra la resolucion definitiva de las puntuaciones asignadas,
podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara unicamente a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

7.2 Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano para los aspirantes
gue no posean hacionalidad espafiola.

7.2.1 De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas a las que se refieren las bases 6.1 y 7.3 de la presente
Orden, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita
en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de esta prueba aquellos aspirantes que posean
los siguientes titulos:

-Diploma de Espafiol (nivel intermedio).

-Diploma de Espaniol (nivel superior).

-Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

-Titulo de licenciado en Filologia Hispanica.

-Titulo de licenciado en Filologia Romanica.

Asimismo estan exentos los aspirantes cuyo titulo alegado para ingresar en el
Cuerpo correspondiente haya sido emitido y realizado en el Estado espafiol, asi como
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aquellos cuya lengua oficial de origen sea el castellano o hayan superado esta prueba
en convocatorias anteriores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que no estén exentos
de la realizacion de la prueba, por no reunir los requisitos enumerados en este
apartado, quedan obligados a la realizacion de dicha prueba de conocimiento de la
lengua castellana. Su no realizacion supone la renuncia a continuar en el
procedimiento, excluyéndose del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de
Personal Docente dictara resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria, anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba a la que se
refiere este apartado.

7.2.2 El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano
sera determinado por los Tribunales encargados de esta prueba, tomando como
referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre (BOE de 8 de
noviembre). Dichos contenidos se haran publicos en el momento de la convocatoria
para la realizacion de las pruebas.

El nivel exigido en esta prueba se efectuara tomando como referencia el nivel
intermedio de las ensefanzas de idiomas de régimen especial (B-2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas).

7.2.3 Tribunales de valoracion.

La valoracion de la prueba a la que se refiere el apartado anterior sera
realizada por Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro Vocales designados
por el Director General de Personal Docente entre funcionarios en activo de los
Cuerpos de Inspeccion de Educacion, Catedraticos y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas de la especialidad de Espafiol para Extranjeros, Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Lengua Castellana y
Literatura, y del Cuerpo de Maestros.

Excepcionalmente, cuando esto no resulte posible, el Director General de
Personal Docente podra designar directamente a los Vocales entre funcionarios de
otras especialidades, pudiendo nombrarse, en este caso, asesores especialistas en
los términos previstos en la base 5.7.3.

El nombramiento de estos Tribunales se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Para cada Tribunal se debera designar, por el mismo procedimiento, un
Tribunal Suplente.

Se nombraran tantos Tribunales como resulte preciso en funcion del nimero de
aspirantes que deban realizar esta prueba.

A los miembros de estos Tribunales les sera de aplicacion lo dispuesto para los
organos de seleccion, en la base 5.5.
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7.2.4 Valoracion.
Los Tribunales calificaran esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario
obtener la valoracion de “apto” para poder realizar la prueba selectiva.

Finalizada la realizacién de la prueba, el Director General de Personal Docente
dictara resolucién recogiendo la relacién de aspirantes con su calificacion y
anunciando la fecha y lugar en los que se haran publicas las listas de dichos
aspirantes.

Contra la resolucién de la Direccion General de Personal Docente, que eleva a
definitivas las calificaciones, se podra interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la
Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en concordancia con los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7.3. De la fase de oposicidon en los procedimientos selectivos de ingreso libre y
de personas con discapacidad acreditada.

7.3.1 En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

7.3.2 Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de una unica prueba estructurada en dos partes,
que no tendran caracter eliminatorio. El Tribunal sélo hara publica la nota final y global
de la prueba.

La valoracion de los conocimientos y habilidades a los que se refiere la base
7.3.1 se llevara a cabo mediante la realizacion de la prueba por parte del aspirante,
ante el Tribunal, dividida en dos partes segun el orden que se menciona a
continuacion:

1. Parte A.

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios
para impartir la docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema escogido
por el aspirante de entre tres extraidos al azar por el Tribunal de los correspondientes
al temario de la especialidad.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba, los aspirantes dispondran de
dos horas. Las pruebas correspondientes al idioma inglés se realizaran en dicho
idioma.

Esta parte A se valorara con una calificacion de cero a diez puntos y tendra un
peso del 40% de la calificacidn final. Los ejercicios escritos seran leidos y valorados
por los Tribunales, salvaguardando el anonimato de los aspirantes, mediante el
sistema de plicas, que no se abriran hasta la finalizacién de toda la prueba (partes A
y B) por parte de todos los aspirantes. La apertura de las plicas se realizara en acto
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publico, previa entrega a la Consejeria de Educacién de un acta elaborada por cada
uno de los Tribunales en donde se recoja la calificacion de la parte A de la fase de
oposicion, correspondiente a cada una de las plicas.

2. Parte B.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, entre las que los
Tribunales deberan valorar aspectos tales como la inclusion de todos aquellos
elementos requeridos en este apartado, asi como la relacion y coherencia entre los
diferentes elementos del curriculo, la pertinencia y coherencia de los principios
pedagogicos que se proponen Yy los planteamientos didacticos, la riqueza y
adecuacion de las medidas de atencion a la diversidad del alumnado, la variedad,
coherencia y adecuacién de las situaciones de aprendizaje propuestas, las
previsiones para una adecuado desarrollo de la accion tutorial, y el valor pedagdgico
y la adecuacion de los enfoques metodoldgicos y de los procesos de evaluacion.

Consistira en la presentacion y defensa de una programacién didactica y en la
preparacion, exposicion oral y defensa de una unidad didactica, pudiendo esta parte
finalizar con un debate sobre todo ello. Para esto, el aspirante dispondra de un
periodo maximo de una hora y treinta minutos.

El opositor llevara una copia de la programacién didactica para su defensa
ante el Tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacioén didactica
presentada que no podra exceder de treinta minutos. A continuacion realizara la
exposicidon oral y defensa de la unidad didactica, que no excedera de cuarenta y cinco
minutos. En su caso, el posterior debate ante el Tribunal tendra una duracién maxima
de quince minutos.

Esta segunda parte B) se valorara globalmente de cero a diez puntos y tendra
un peso del 60 % de la calificacion final.

Semanalmente los Tribunales levantaran un acta de esta parte dando traslado
de una copia de la misma al Coordinador Responsable del proceso selectivo
designado por la Consejeria de Educacién.

En la especialidad de Mdusica, esta segunda parte incluira un ejercicio de
caracter practico.

B. 1) Presentacion y defensa de una programacioén didactica.

B.1.1) La programacién didactica, que tendra caracter personal y sera
elaborada de forma individual, estara relacionada con la especialidad por la que el
aspirante participa. Asimismo, la programaciéon didactica se correspondera con un
afo académico de una de las etapas educativas en las que el profesorado de dicha
especialidad tenga atribuida competencia docente para impartir las ensefianzas
correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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a) En Educacion Infantil, la programacion didactica consistira en el desarrollo de
la propuesta pedagogica de uno de los ciclos de Educacién Infantil, referida a
uno de los cursos del ciclo elegido. Todo ello, en virtud de lo establecido en el
articulo 9 de los Decretos 143/2007, de 31 de octubre, y 79/2008, de 14 de
agosto. Debido al caracter global de las ensefianzas que se imparten en esta

etapa,

es recomendable que la propuesta pedagdgica se refiera a los

contenidos educativos de la totalidad de las areas del primer ciclo o al curriculo
de la totalidad de las areas del segundo ciclo. Si el aspirante opta por el primer

ciclo,
progra

la programacion estara referida al tercer curso de dicho ciclo. La
macion debera organizarse en doce unidades didacticas, que estaran

numeradas Yy tituladas.

La propuesta pedagdgica debera contextualizarse:

Asimis

En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan
hacer posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto
socioeconomico y cultural en el que esta situado el centro; aspectos
relevantes de su Proyecto Educativo; tipo de alumnado escolarizado;
planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la
Consejeria de Educacién de la Comunidad Autonoma de Cantabria
que el centro desarrolle, etc.

En un afo académico, ciclo y grupo concreto de alumnos, haciendo
referencia a la posible diversidad de los mismos, entre ellos, a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

mo, la propuesta pedagogica debera incluir, al menos, los siguientes

apartados:

Objetivos que se pretenden conseguir.

Decisiones de caracter general sobre los principios y aspectos
didacticos y metodoldgicos, asi como los criterios para el agrupamiento
del alumnado y para la organizacién espacial y temporal de las
actividades.

Criterios generales sobre la valoracion del progreso del alumnado.
Criterios para la organizacion y coordinacion del apoyo al alumnado.
Criterios generales sobre el proceso de intercambio de informacién con
las familias, tanto en lo referente a la informacion sobre el progreso de
los nifios como sobre la colaboracion y participacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos.

Criterios para evaluar, y en su caso, revisar los procedimientos de
ensefanza y aprendizaje, y la practica docente de los profesores.
Criterios y procedimientos para evaluar anualmente la propuesta
pedagogica.

Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

El Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

La organizacion de la orientacion educativa, la atencion temprana y la
accion tutorial.

Contribucion de la propuesta pedagdgica al desarrollo de los planes,
programas y proyectos que el centro desarrolle, entre los que debera
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contemplarse, en todo caso, su contribucion al plan relacionado con la
competencia lectora y escritora, y al plan relacionado con la integracion
curricular de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Los criterios relativos a la programacién de actividades
complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

Unidades didacticas para el aiio académico, curso y grupo elegidos por
el aspirante. Las unidades didacticas, que seran doce, estaran
organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la
elaboracion, exposicidon oral y defensa de una de ellas, tal y como se
recoge, posteriormente, en el apartado B.2) de la presente base.

b) En Educacion Primaria, la programacion didactica versara, al menos, sobre una
de las siguientes areas de un curso de uno de los ciclos de la etapa:
Matematicas, Lengua castellana y literatura, y/o Conocimiento del medio
natural, social y cultural. La programacion debera organizarse en doce
unidades didacticas, que estaran numeradas y tituladas.

La programacion didactica debera contextualizarse:

Asimis

En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan
hacer posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto
socioeconomico y cultural en el que esta situado el centro; aspectos
relevantes de su Proyecto Educativo; tipo de alumnado escolarizado;
planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la
Consejeria de Educacién de la Comunidad Autonoma de Cantabria
que el centro desarrolle, etc.

En un afo académico, ciclo y grupo concreto de alumnos, haciendo
referencia a la posible diversidad de los mismos, entre ellos, a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

mo, la programacién didactica debera incluir, al menos, los siguientes

apartados:

La contribucion del area o areas y de la planificacion del ciclo al
desarrollo de las competencias basicas.

La concrecion y adecuacion de los objetivos del area o areas en el
curso correspondiente.

La organizacién vy distribucion de los contenidos y criterios de
evaluacion del area o areas correspondientes al curso al que se refiere
la programacion.

Los enfoques didacticos y metodolégicos que se consideran mas
coherentes para la adquisicion y desarrollo de las competencias basicas
por parte del alumnado.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje del
alumnado.

Las medidas de atencién a la diversidad del ciclo en el marco del Plan
de Atencidn a la Diversidad del Centro, teniendo en cuenta el grupo de
alumnos a los que va dirigida dicha programacion.
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Contribucion de la programacion didactica al desarrollo de los planes,
programas y proyectos que el centro desarrolle, entre los que debera
contemplarse, en todo caso, su contribucién al plan relacionado con la
competencia lectora y escritora, y al plan relacionado con la integracion
curricular de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden
realizar.

La incorporacion de la educacion en valores.

Criterios y procedimientos para evaluar la programacion didactica.
Unidades didacticas para el aio académico, curso y grupo elegidos por
el aspirante. Las unidades didacticas, que seran doce, estaran
organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la
elaboracion, exposicidon oral y defensa de una de ellas, tal y como se
recoge, posteriormente, en el apartado B.2) de la presente base.

c) En Educacion Fisica, Musica, e Inglés, la programacién didactica estara
referida a un curso de la etapa de Educacion Primaria. La programacién debera
organizarse en doce unidades didacticas, que estaran numeradas y tituladas.

En el

caso de Inglés, la programacién debera redactarse, presentarse y

defenderse en dicho idioma.

La programacién didactica de las referidas areas debera contextualizarse:

Asimis

En un centro educativo, haciendo referencia a aspectos que puedan
hacer posible su desarrollo en el mismo: peculiaridades del contexto
socioeconomico y cultural en el que esta situado el centro; aspectos
relevantes de su Proyecto Educativo; tipo de alumnado escolarizado;
planes, programas y proyectos institucionales impulsados por la
Consejeria de Educacién de la Comunidad Autonoma de Cantabria
que el centro desarrolle, etc.

En un afo académico, ciclo y grupo concreto de alumnos, haciendo
referencia a la posible diversidad de los mismos, entre ellos, a los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

mo, la programacion didactica de dichas areas debera incluir, al menos,

los siguientes apartados:

La contribucion del area y de la planificacion del ciclo al desarrollo de
las competencias basicas.

La concrecion y adecuacién de los objetivos del area en el curso
correspondiente.

La organizacion y distribucion de los contenidos y criterios de
evaluacion del area correspondiente al curso al que se refiere la
programacion.

Los enfoques didacticos y metodolégicos que se consideran mas
coherentes para la adquisicion y desarrollo de las competencias basicas
por parte del alumnado.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar.
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* Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje del
alumnado.

* Las medidas de atencion a la diversidad del ciclo en el marco del Plan
de Atencidn a la Diversidad del Centro, teniendo en cuenta el grupo de
alumnos a los que va dirigida dicha programacion.

* Contribucion de la programacion didactica al desarrollo de los planes,
programas y proyectos que el centro desarrolle, entre los que debera
contemplarse, en todo caso, su contribucion al plan relacionado con la
competencia lectora y escritora, y al plan relacionado con la integracion
curricular de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

* Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden
realizar.

* Laincorporacion de la educacion en valores.

» Criterios y procedimientos para evaluar la programacion didactica.

* Unidades didacticas para el afio académico, curso y grupo elegidos por
el aspirante. Las unidades didacticas, que seran doce, estaran
organizadas, numeradas y tituladas para facilitar el desarrollo de la
elaboracion, exposiciéon oral y defensa de una de ellas, tal y como se
recoge, posteriormente, en el apartado B.2) de la presente base.

d) En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacién didactica
estara referida al desarrollo de un plan de actuacién en Educacion Infantil o
Educacion Primaria, a eleccion del candidato. El plan desarrollara un supuesto
concreto de entre el alumnado con necesidades educativas especiales y/o el
alumnado que presente graves retrasos o trastornos del desarrollo, que debera
basarse en las necesidades y peculiaridades de un alumno o pequefio grupo
de ellos, teniendo como referencia el contexto escolar, los planteamientos
educativos del aula al que pertenecen, asi como las caracteristicas del centro
y del entorno social y familiar. Todo ello en el marco del Proyecto Educativo
del Centro.

Asimismo, el plan de actuacion debera incluir, al menos, los siguientes
apartados:

e Contextualizacion en un centro de Educacion Infantil y/o de Educacion
Primaria.

e Concrecion y adecuacién de los objetivos en la etapa correspondiente,
en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.

e Lineas de actuacion con relacion, al menos, a las siguientes
funciones:

- Atencion directa especializada al alumnado.

- Asesoramiento al profesorado que tiene a su cargo alumnado
con necesidades educativas especiales.

- Colaboracién en la deteccion y valoracion del alumnado con
necesidades educativas especiales y/o del alumnado que presente graves
retrasos o trastornos del desarrollo.

- Colaboracion en la atencion a las familias del alumnado.

e Seguimiento y evaluacion.
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El plan de actuacion debera organizarse en doce apartados (unidades
didacticas), referidos cada uno de ellos a ambitos de intervencién, que se
desarrollaran preferentemente a través de las areas curriculares. Dichos
apartados deberan estar numerados y titulados para facilitar el desarrollo de la
elaboracion, exposicion oral y defensa de uno de ellos, tal y como se recoge,
posteriormente, en el apartado B.2) de la presente base.

e) En la especialidad de Audicion y Lenguaje, la programacion didactica estara
referida al desarrollo de un plan de actuacién para un afio académico en
Educacién Infantil o Educacion Primaria, a eleccidn del candidato. El plan
desarrollara un supuesto concreto referido al alumnado que presente graves
retrasos o trastornos de la comunicacion y del lenguaje, que debera basarse
en las necesidades y peculiaridades de un alumno o pequefio grupo de ellos,
teniendo como referencia el contexto escolar, los planteamientos educativos
del aula al que pertenecen, asi como las caracteristicas del centro y del
entorno social y familiar. Todo ello en el marco del Proyecto Educativo del
Centro.

Asimismo, el plan de actuacion debera incluir, al menos, los siguientes
apartados:
e Contextualizacion en un centro de Educacion Infantil y/o de Educacion
Primaria.
e Concrecion y adecuacién de los objetivos en la etapa correspondiente,
en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad del Centro.
e Lineas de actuacion con relacion, al menos, a las siguientes
funciones:
- Atencion directa especializada al alumnado.
- Asesoramiento al profesorado para la atencion al alumnado que
presenta graves retrasos o trastornos de la comunicacion y del lenguaje.
- Colaboracién en la deteccion y valoracion del alumnado que
presente graves retrasos o trastornos de la comunicacién y del lenguaje.
- Colaboracion en la atencion a las familias del alumnado.
e Seguimiento y evaluacion.

El plan de actuacion debera organizarse en doce apartados (unidades
didacticas), referidos cada uno de ellos a ambitos de intervencién, que se
desarrollaran preferentemente a través de las areas instrumentales. Dichos
apartados deberan estar numerados y titulados para facilitar el desarrollo de la
elaboracion, exposicion oral y defensa de uno de ellos, tal y como se recoge,
posteriormente, en el apartado B.2) de la presente base.

Cualquier programacion didactica debera estar referida y contextualizada a la
realidad de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En el Anexo IX de la presente
Orden se recogen las referencias legales en dicha Comunidad que se han de tener
en cuenta para la elaboracién de la correspondiente programacion didactica.

B.1.2. Formato
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La programacion didactica tendra una extension maxima, incluidos anexos, de
60 paginas formato DIN-A4, orientacion vertical, a una sola cara, con letra Arial
tamafo 12 puntos y un maximo de 34 lineas por pagina (incluidos encabezados y
pies de pagina). Todo lo incluido dentro de la programacion (cuadros, tablas,
diagramas, esquemas) debera ajustarse a dicho formato. Este formato y tipo de letra
sera exigido en toda la programacion excepto en los titulos y portada de la misma.

El aspirante debera presentar en persona dos ejemplares de la programacion
didactica al Tribunal en el acto de presentacion de opositores citado en la base 6.1 de
esta convocatoria. La presentacion de la programacion didactica en un formato
diferente al indicado en el parrafo anterior supone que al aspirante se le asignara
una puntuacion de cero puntos en toda la parte B) de la prueba.

B. 2) Preparacioén, exposicion oral y defensa de una unidad didactica.

B.2.1.La preparacién, exposicidén oral y defensa ante el Tribunal de una unidad
didactica estara relacionada con la programacién didactica presentada por el
aspirante. Este elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al
azar por €l mismo de su propia programacion.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse al menos:

* Objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella.

* Contribucién de la unidad didactica al desarrollo de las competencias
basicas en el caso de la etapa de la Educacion Primaria.

* Contenidos.

* Actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear y
desarrollar en el aula.

* Tratamiento de la atencion a la diversidad.

* Planteamientos metodoldgicos.

* Integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y del
plan relacionado con la competencia lectora y escritora en el desarrollo de
la unidad didactica.

* Procedimientos y criterios de evaluacion.

* Recursos materiales.

* Organizacion de espacios y tiempos.

No obstante, en las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje, el apartado correspondiente del ambito de intervencién se referira a un
alumno o grupo de alumnos, teniendo en cuenta lo que figure en la adaptacion
curricular y dentro del 'Plan de Atencion a la Diversidad del Centro. En la
elaboracién de dicho apartado deberan concretarse al menos:

* Objetivos con relacion a las necesidades del alumno o grupo de
alumnos.

* Contribucién al desarrollo de las competencias basicas.

* Planteamientos metodoldgicos.

* Actuaciones que se van a llevar a cabo.

* Temporalizacion.

* Seguimiento y evaluacion.
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* Coordinacion prevista para su desarrollo.

B.2.2. La elaboracion, exposicion oral y defensa de la unidad didactica deberan
realizarse en inglés cuando se trate de aspirantes que opten a esta especialidad.

B.2.3. El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la exposicion
oral y de la posterior defensa de la unidad didactica, pudiendo utilizar el material
personal que considere oportuno.

Para la exposicidén de la unidad didactica, el aspirante entregara al Tribunal la
unidad didactica elaborada y podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno
y que debera aportar él mismo. El opositor elaborara un sucinto guién, que no
excedera de un folio por una cara, y que podra utilizar durante la exposicion oral y
defensa de la unidad didactica. Dicho guién debera ser presentado al Tribunal al inicio
de la exposicion y entregado al mismo al finalizar este ejercicio. EI material auxiliar
que utilicen los opositores debera servir para ilustrar y complementar la exposicion y
nunca podra ser utilizado como parte nuclear sobre la que se base dicha exposicion.

B. 3) Ejercicio de caracter practico.

En el caso de la especialidad de Musica del Cuerpo de Maestros, en esta
segunda parte se incorporara la realizacion de un ejercicio de caracter practico segun
consta en el Anexo VI de esta Orden. El aspirante dispondra del tiempo que se
determine en el citado Anexo para su realizacion. Se valorara de cero a diez puntos y
tendra el porcentaje contemplado en la base 7.3.4.

7.3.3 Finalizada la prueba, los Tribunales facilitaran a la Comisién de Seleccién
los resultados obtenidos por los aspirantes que la hayan superado, a fin de que la
misma proceda a la obtenciéon de la calificacion correspondiente a la fase de
oposicion, siendo necesario haber obtenido, al menos, cinco puntos para poder
acceder a la fase de concurso.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la prueba
correspondiente a la fase de oposicidon se les sumara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, a fin de obtener la puntuacion global a la que se refiere la base 8.1.

7.3.4 Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicidén sera la suma de las calificaciones de las
dos partes de la prueba, una vez efectuada la ponderacién que se sefala en este
subapartado. Los Tribunales calificaran cada una de las dos partes de la prueba de
cero a diez puntos. A los efectos de obtener la calificacién global de la fase de
oposicion, el peso de la parte A) sera el 40% y el de la parte B el 60% de la
calificacion final.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos en los
apartados B.1), B.2) y, en su caso, B.3) se valoraran de 0 a 10 puntos. No obstante,
a los efectos de obtener la calificacion global de esta segunda parte B), y de acuerdo
con la ponderacion que se establece para dicha parte en el parrafo anterior (60 por
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ciento de la calificacion final), las calificaciones otorgadas a cada uno de los ejercicios
se reduciran en la siguiente proporcion:

* En las especialidades en que so6lo se realizan los ejercicios previstos en
los apartados B.1) y B.2) de la presente base, las calificaciones podran
alcanzar un maximo de 3 puntos en cada ejercicio.

* En la especialidad de Musica, las calificaciones correspondientes a
cada uno de los tres apartados sera sobre un maximo de 6 puntos,
asignando hasta un maximo de 2 para cada una de las partes.

7.4 En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicidn, la
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por
los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros seran
automaticamente excluidas las calificaciones maximas y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de
un miembro que haya otorgado la calificacion maxima y/o minima, solo se excluira
una unica calificacibn maxima y/o minima. Las medias aritméticas de las
calificaciones antes mencionadas otorgadas por los miembros del Tribunal se
calcularan con una aproximacién de hasta diezmilésimas, si bien en la nota final se
consignaran exclusivamente las dos primeras cifras decimales de la nota.

En las actas que se elaboren no deben constar las calificaciones de cada uno
de los miembros del Tribunal sino las notas finales con los criterios establecidos en
esta base. No obstante, dichas calificaciones deberan ser custodiadas por el
Presidente del Tribunal correspondiente.

7.5 Los temarios correspondientes que regiran para la realizacion de la prueba
a que se refiere la base 7.3.2 seran los indicados en el Anexo VII de la presente
Orden y son los actualmente vigentes segun la Disposicion transitoria segunda del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en lo que se refiere exclusivamente a la
parte A de los mismos, segun se indica en la citada Disposicién, asi como a lo
dispuesto en la Orden ECI/25/2008, de 14 de enero, por la que se regulan los
temarios que han de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicién de
nuevas especialidades a los Cuerpos Docentes.

7.6 Para los funcionarios de Organismos Internacionales se estara a lo
dispuesto en el RD 182/1993 de 5 de febrero (BOE del 23).

Base 8. Superacion del proceso selectivo

8.1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de personas con discapacidad.
Se declarara que han superado el proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma
aquellos aspirantes que, ordenados segun la puntuacion global asignada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, les corresponda un numero de orden igual o
menor que el numero de plazas convocadas en el correspondiente Cuerpo y
Especialidad.
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Para la obtencion de la puntuacion global, la Comision ponderara en un 60% la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a la que se refiere la base 7.3 de la
presente convocatoria y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de concurso,
resultando la puntuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas.

8.2. Actuacion de las Comisiones y publicacion de las listas de aspirantes
seleccionados.
De conformidad con lo establecido en la base 5.7.1 de la presente convocatoria,
corresponde a la Direccién General de Personal Docente la agregacion y, en su caso,
ponderacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los
procedimientos selectivos, la ordenacién de los aspirantes, de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas, y la elaboracion de las listas de aspirantes que
hayan superado ambas fases. De estas actuaciones se dara traslado a las
Comisiones de Seleccion quienes efectuaran la declaracion de los aspirantes que han
superado las fases de concurso-oposicion, elevandolas a la Direccion General de
Personal Docente

A estos efectos, la Direccion General de Personal se atendra a lo que se
dispone en los siguientes apartados:

8.2.1 La Direccion General de Personal Docente, una vez recibidas las
puntuaciones otorgadas, por los Tribunales, agregaran, una vez ponderadas, si asi
procede, la puntuacién de la fase de concurso, a aquellos aspirantes que hayan
alcanzado cinco puntos en el a fase de oposicidn, los ordenaran segun las
puntuaciones totales obtenidas y elaborara las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases. De los resultados que se obtengan se dara traslado a las
Comisiones de Seleccion, quienes determinaran los aspirantes que hayan superado
los correspondientes procesos, de acuerdo con lo establecido en la base 8.1.

8.2.2 En el caso de que, al proceder a la ordenacidon de los aspirantes, se
produjesen empates, éstos se resolveran para los aspirantes que concurran por el
procedimiento de ingreso libre y reserva de discapacitados atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el

orden en que éstos figuran en la convocatoria.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en
que éstos aparecen en esta convocatoria.

4. Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos por el orden
en que éstos aparecen en esta convocatoria.

5. Mayor puntuacion en una pregunta que se efectue exclusivamente a los
aspirantes a desempatar sobre las tecnologias de la informacién y la
comunicacién aplicadas a la educacion. El llamamiento a estos aspirantes
se efectuara de forma personalizada.
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8.2.3 Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, las Comisiones de Seleccién
acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento todas aquellas
otras que hubieran quedado vacantes procedentes del turno de discapacidad,
qguedando el numero de plazas no cubiertas por este ultimo turno acumuladas para la
préxima oferta de empleo.

8.2.4 En ningun caso se podran declarar seleccionados un mayor numero de
aspirantes que numero de plazas ofertadas.

8.2.5 Las Comisiones de Seleccion, finalizadas las actuaciones a las que se
refieren los apartados anteriores, elaboraran la lista provisional de aspirantes
seleccionados por cada una de las especialidades. Los aspirantes seleccionados se
ordenaran de acuerdo con lo establecido en la presente base.

8.2.6 Las Comisiones de Seleccidon expondran, en el Tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, las listas provisionales a las que se refiere el apartado
anterior, en la fecha que se establezca, mediante resolucion del Director General de
Personal Docente, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria

Tras la publicacion de estas listas, se concedera un plazo de tres dias habiles
para la subsanacion de posibles errores. Transcurrido dicho plazo, se elevaran las
listas de aspirantes a definitivas.

8.2.7 El mismo dia de la publicacién de la relacion definitiva de seleccionados y
en el mismo lugar se publicara la relacion de participantes en el proceso selectivo y su
puntuacion definitiva del baremo, si han sefalado la opcién de que desean ser
interinos en Cantabria.

Contra dichas listas los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Educacién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

8.2.8 Toda la documentacion derivada del sistema selectivo quedara bajo
custodia de la Direccion General de Personal Docente.

Base 9. Actuaciones que deben realizar los aspirantes que han superado los
procedimientos selectivos y documentacién que deben presentar

9.1. Supuestos posibles:

9.1.1 Los aspirantes que, por medio de esta convocatoria, superen los
procedimientos selectivos por dos o0 mas especialidades del mismo Cuerpo deberan
manifestar la opcion para la realizacion del periodo de practicas en una de las
especialidades, debiendo realizar la fase de practicas en la especialidad elegida.
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9.1.2 Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para
el ingreso en un mismo Cuerpo en convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos los
derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las restantes. De no
realizar esta opciéon, la aceptacion del primer nombramiento se entendera como
renuncia tacita a los restantes.

9.1.3 Los candidatos que, habiendo superado los procedimientos selectivos,
estuvieran prestando servicios remunerados en la Administracion como funcionarios
de carrera, interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la situacién
administrativa o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente, les corresponda,
deberan formular opcién por la percepcion de las remuneraciones durante su
condicion de funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero, segun la redaccién dada por el Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero.

9.1.4 Los aspirantes seleccionados que estén exentos de la realizacidon de la
fase de practicas por haber prestado servicios, al menos, durante un curso escolar
como funcionarios docentes de carrera podran, no obstante, optar por ser nombrados
funcionarios en practicas, incorporandose al destino obtenido, estando exentos de la
evaluacion de las mismas, permaneciendo en esta situaciéon hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera. Los aspirantes a los que se refiere este parrafo que no
opten por ser nombrados funcionarios en practicas permaneceran en sus Cuerpos de
origen hasta que se les nombre funcionarios de carrera junto con el resto de los
seleccionados de su promocion.

Las opciones a las que se refiere el presente apartado deberan realizarse por
escrito mediante instancia dirigida al Director General de Personal Docente, en el
plazo de 15 dias habiles desde que se hagan publicas las listas definitivas de
seleccionados.

La exencion de la fase de practicas o la renuncia a los derechos derivados del
procedimiento selectivo no supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de
aspirantes. No se concedera prorroga o aplazamiento para la realizacién de la fase de
practicas.

9.2 Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado los
procedimientos selectivos:

9.2.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a
aquél en que se hicieron publicas las listas definitivas de aspirantes que han superado
el concurso-oposicion, éstos deberan presentar en la Direccion General de Personal
Docente de la Consejeria de Educacion, Servicio de Recursos Humanos, toda la
documentacion que han presentado al concurso-oposicion en documentos originales,
que seran individualmente compulsados por la Administracion Educativa y devueltos a
los interesados. Ademas, éstos deberan presentar los siguientes documentos:
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9.2.2 Documentacion general que deben presentar los aspirantes
seleccionados:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo o
certificacion académica original o fotocopia compulsada de la misma, que acredite
haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo, excepto aquellos
aspirantes que ya lo hubieran presentado.

B) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad, en papel DIN A4 o
del documento de su pais que acredite su identidad, en vigor.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como
Anexo lll a) de esta convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafnola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion
publica, segun el modelo que figura como Anexo Il b) a esta convocatoria, y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en
el caso de que no la hubieran aportado en el momento de presentar su solicitud. De lo
expuesto en el apartado anterior se exceptua a los miembros de la Unién Europea.

D) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de personas con
discapacidad deberan presentar certificacion de los o6rganos competentes de la
Comunidad Autéonoma que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar
certificado de los citados érganos o de la Administracion Sanitaria, acreditativa de la
compatibilidad de su discapacidad con el desempeio de la funcion docente.

E) Certificado médico acreditativo de no padecer ninguna enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes al Cuerpo y a la especialidad a la que se opta, expedido
por un médico de familia de un Centro de Salud de la Comunidad Autbnoma en la que
haya residido hasta el momento.

F) Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso,
una certificacion y hoja de servicios de la Administracion Publica de la que dependen
en la que conste:

- Indicacién del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, numero de
Registro de Personal y si se encuentran en servicio activo.

- Numero de afios como funcionario de carrera.

- Lugary fecha de nacimiento.

- Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los requisitos
exigidos para el ingreso en el Cuerpo, por no obrar en los expedientes personales de
los interesados, éstos deberan remitir separadamente los documentos que los
acrediten.

9.2.3 Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no
presenten la documentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, de esta convocatoria, 0 no se pueda
aportar alguno de los originales o documento que acredite su posesion, cuyas
fotocopias fueron valoradas en la fase de concurso, decaeran de todos sus derechos
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a ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10. Nombramiento de funcionarios en practicas

10.1 La Consejeria de Educacion procedera a nombrar funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados que no estén exentos de la realizacion de la
fase de practicas o que, estando exentos, hayan optado por incorporarse a las
mismas. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas en los destinos adjudicados,
bien en puestos vacantes o en sustituciones de caracter temporal de la especialidad o
especialidades analogas. Se entendera que renuncian al procedimiento selectivo
aquellos aspirantes que no se incorporen a las mismas.

10.2 Desde el momento del nombramiento de funcionario en practicas hasta el
nombramiento como funcionario de carrera, el régimen juridico-administrativo que les
corresponda sera el de funcionarios en practicas, siempre que estuvieran
desempenando un puesto docente.

10.3 Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas
tendran caracter provisional. Tanto los aspirantes seleccionados que han sido
nombrados funcionarios en practicas como aquellos otros aspirantes que, estando
exentos de la realizacion de la fase de practicas, han optado por permanecer en sus
Cuerpos de origen quedan obligados a participar en los sucesivos concursos de
provision de plazas que se convoquen, hasta la obtencidon de un destino definitivo en
centros de esta Comunidad Autbnoma.

Base 11. Fase de practicas

11.1 La fase de practicas tiene como finalidad comprobar que los aspirantes
poseen las aptitudes necesarias para la docencia. La duracién de la fase evaluable
de practicas sera de seis meses y su desarrollo sera regulado por resolucion del
titular de la Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa. En dicha
Resolucién se designaran las Comisiones Calificadoras y su composicion, asi como
los criterios para la evaluacion de dichas practicas. Esta fase comenzara al inicio del
curso escolar 2009/2010, salvo que las necesidades docentes no lo requieran o no
hubiera finalizado el proceso selectivo, pudiendo entonces la Administracion acordar
la incorporacién a las mismas, como maximo, en el comienzo del segundo trimestre
del curso escolar. Si a alguna de las funcionarias en practicas le coincidiera dicho
periodo de practicas con la licencia de maternidad, se efectuara la evaluacion
siempre que hubiera prestado servicios un minimo de tres meses.

La fase de practicas podra realizarse en puestos vacantes o cubriendo
sustituciones de profesorado correspondientes a la especialidad del funcionario en
practicas, o especialidades analogas que demande el servicio educativo, siempre que
exista un periodo de permanencia en el mismo centro de tres meses, como minimo.

11.2 La fase de practicas sera tutelada por el profesorado que designen las
Comisiones Calificadoras.
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11.3 La fase de practicas incluira actividades de insercion en el puesto de
trabajo y actividades de caracter obligatorio de formacion programadas por la
Administracion Educativa a través de las Comisiones Calificadoras, cuyos contenidos
seran similares para todos los funcionarios en practicas. Asimismo, estas Comisiones
podran recabar de los funcionarios en practicas un informe final en el que éstos
valoren el desarrollo de la fase de practicas.

11.4 Al término de la fase de practicas se evaluara a cada aspirante en
términos de “apto” o “no apto”. La Comision Calificadora realizara la evaluacion
teniendo en cuenta los informes del Servicio de Inspeccion de Educacion, del
profesor tutor de la fase de practicas, del director del centro en que se haya
desarrollado la misma y de los responsables de las actividades de formacion
programadas. Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran repetir,
por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al del
ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore, si la
hubiera, en el siguiente curso lectivo. En caso de no poder incorporarse a la siguiente
promocién por no haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al
mismo Cuerpo y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a
aquél en que fueron calificados como “no apto”. En este ultimo caso, se incorporaran
como los ultimos de su promocion conservando su orden. Quienes no se incorporen o
sean declarados “no aptos” por segunda vez perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucion motivada.

Base 12. Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educaciéon, una vez
comprobado que todos los aspirantes declarados “aptos” en la misma reunen los
requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la convocatoria,
aprobara el expediente del proceso selectivo, que se hara publico en el Boletin Oficial
de Cantabria y remitira al Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte las listas
de ingresados en el Cuerpo de Maestros, a efectos de su nombramiento y expedicion
de los correspondientes titulos de funcionarios de carrera.

La toma de posesion debera llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la
fecha de publicacion de su nombramiento en el BOE. En el acto de toma de posesién
como funcionarios de carrera deberan prestar el juramento o promesa previsto en el
Real Decreto, 707/1979, de 5 de abril (BOE de 6 de abril).

La Consejeria de Educacion podra conceder, a peticion de los interesados,
una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y, con ello, no se perjudican derechos a terceros.

El nombramiento se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso
escolar siguiente a aquél en el que superaron la fase de practicas. Hasta que se
realice este nombramiento, su régimen juridico-administrativo sera el de funcionarios
en practicas.
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TiTULO Il

ACCESO A PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE
MAESTROS

Base 13. Desempeio de puestos en régimen de interinidad en el Cuerpo de
Maestros

13.1. Quienes aspiren al desempefio de puestos en régimen de interinidad en
el Cuerpo de Maestros en la Comunidad Auténoma de Cantabria deberan presentar,
necesariamente, la solicitud de ingreso a la funcion publica docente en todas aquellas
especialidades en las que deseen estar o permanecer al amparo de la presente
convocatoria. Este requisito obliga también a aquellos que figuran actualmente en
listas de interinos de especialidades no convocadas en este proceso selectivo,
quienes deberan presentarse, al menos, a una de las especialidades convocadas en
este proceso.

13.2. Listas de aspirantes a interinidad en puestos de vacante de plantilla.

Para permanecer en las actuales listas de vacantes de plantilla sera necesario
presentar, mediante el procedimiento establecido en la presente Orden, las solicitudes
correspondientes a todas las especialidades en las que deseen permanecer y
acreditar que han intentado la superacion de, al menos, uno de los procedimientos
selectivos en esta convocatoria o en cualquiera de las actuales de otras
Administraciones Educativas. Esta acreditacion sélo la deberan aportar aquéllos que,
figurando ya en las actuales listas de aspirantes a interinidad, se presenten en otras
Administraciones Educativas y se llevara a cabo mediante certificado, expedido por el
Tribunal seleccionador, de haberse personado a la realizacion de pruebas selectivas,
segun esta establecido en el articulo 19.2 primero a.1 de la Orden EDU/37/2005 (BOC
de 27 de junio) modificada por la Orden EDU/44/2007, de 13 de julio, y la Orden
EDU/57/2008, de 24 de julio, y mediante certificado de la calificacion obtenida, la cual
debera aportarse en el momento de su contratacion. En el caso de que algun
aspirante que vaya a desempefar puestos en vacante de plantilla, en el momento de
ser llamado a la misma, no presentase la calificacion obtenida en las pruebas
selectivas, quedara excluido de todas las listas de aspirantes a interinidad del Cuerpo
de Maestros en Cantabria. Se entiende que intentan superar el proceso selectivo
aquellos, que realizan la totalidad de la prueba, tienen calificacién positiva en la
misma y no figuran ni como retirados, ni como excluidos. El hecho de no presentarse
a esta convocatoria cuando se esta obligado a participar supondra la eliminacion del
interesado de todas las listas de interino en vacante.
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13.3. Listas de aspirantes a interinidad para la realizacién de sustituciones.

13.3.1. Para cada una de las especialidades objeto de esta convocatoria, las
listas de aspirantes para desempefar puestos de sustituciones en régimen de
interinidad estaran formadas por los participantes en el presente proceso selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros que, no habiendo sido seleccionados,
hayan manifestado su deseo en este sentido en la instancia de participacién y
cuenten con la correspondiente titulacion. De la posesion de la especialidad necesaria
estaran eximidos quienes hubieran superado la prueba de la oposicion, en los
términos que se establezcan en la Orden correspondiente.

13.3.2. Las listas de aspirantes a interinidad para la realizacion de todo tipo de
sustituciones se elaboraran conforme al baremo que consta como Anexo VIII a esta
convocatoria.

Las listas se elaboraran separadas por especialidades.

Los integrantes de dichas listas que sean convocados para la provisién de
puestos de trabajo en régimen de interinidad en el curso escolar y que renuncien
quedaran excluidos de dichas listas, salvo que concurra alguno de los supuestos que
se establezcan como causas excepcionales justificativas de la renuncia.

Las listas que se elaboren como consecuencia del presente proceso selectivo
seran utilizadas en la forma establecida en la Orden EDU/37/2005, de 17 de junio,
(BOC de 27 de junio) con las modificaciones establecidas en la Orden EDU/44/2007 y
la Orden EDU/57/2008.

En aquellas especialidades no convocadas en la presente convocatoria, la
provision de puestos en régimen de interinidad se realizara a partir de la lista tal y
como ha estado confeccionada en el presente curso, con las modificaciones
efectuadas durante el mismo por causa de renuncias, si bien sus integrantes quedan
obligados a la presentacion de solicitud de participaciéon a cuerpos docentes en la
convocatoria de esta Administracion educativa y a intentar su superacién en los
términos descritos en el apartado 2 de esta base.

13.3.3. Los méritos que se valoren deberan ser necesariamente los mismos
consignados en la solicitud para el ingreso como funcionario de carrera del Cuerpo
de Maestros, referidos siempre a aquéllos de los que se esté en posesion el ultimo dia
de presentacion de instancias. El baremo consta como Anexo VIII a esta
convocatoria.

En consonancia con lo anterior, el plazo para la reclamacién de los méritos
sera el mismo del proceso selectivo y sera publicado en los mismos plazos que los
del proceso selectivo, debiendo los aspirantes a este sistema de cobertura presentar
las reclamaciones y recursos en los mismos plazos que los habidos para el concurso-
oposicion.

13.4. Las presentes normas y las listas derivadas de ellas tendran vigencia
hasta el proximo proceso selectivo que se convoque para el Cuerpo de Maestros.
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TiTULO NI
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

Base 14. Normas generales

14.1 Los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros con destino en esta
Administracion educativa podran adquirir una nueva especialidad de conformidad con
lo establecido en este Titulo.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado
en este titulo seran las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso
libre.

A estos procedimientos les seran de aplicacion las disposiciones que se
recogen en la base 1.2 de la presente Orden, asi como las restantes bases del Titulo |
que no se opongan a lo dispuesto en este Titulo.

Los procedimientos para la adquisicidon de nueva especialidad tendran lugar en
los centros en los que se celebren los procedimientos selectivos de la especialidad
correspondiente.

Base 15. Requisitos de los candidatos

Para poder participar en este procedimiento, los candidatos deberan reunir los

siguientes requisitos:

A) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros, dependiente organica y
funcionalmente de esta Comunidad Auténoma. En el caso de funcionarios
en situaciéon de excedencia voluntaria, de los adscritos a puestos de funcion
inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de
destino.

B) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad
que se pretenda adquirir.

Base 16. Solicitudes, forma, lugar y plazo de presentacion

16.1 Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar
en el modelo de instancia, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria, que
les sera facilitado gratuitamente en la Consejeria de Educacién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. De este modelo se presentaran tres copias: la primera para
el érgano convocante (ejemplar que se presentara en el lugar sefalado en la base 3.9
de la presente convocatoria) y las dos restantes para el interesado. En la solicitud se
consignaran el cédigo de Cuerpo, el de la especialidad y el del procedimiento por el
que participa, datos que figuran en esta convocatoria.
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Las instrucciones para cumplimentar la instancia son las mismas que se
indican en la base 3.2 de la presente convocatoria. También se podran utilizar los
medios telematicos expuestos en la base 3.1 de esta convocatoria.

16.2 Documentacion.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de una fotocopia del Documento
Nacional de ldentidad en vigor asi como del titulo alegado para su participacién en el
procedimiento.

16.3 Tasas por derechos de examen.
Los aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentos de la
liquidacion de la tasa establecida para el ingreso en el Cuerpo.

16.4 Lugar y plazo de presentacion.

La solicitud (ejemplar numero 1, “Ejemplar para la Administracion” del modelo
de solicitud) se dirigira a la Consejera de Educacién y se presentara en los lugares
relacionados en la base 3.9.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

16.5 Lista de admitidos y excluidos.
La publicacion de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
se ajustara a lo dispuesto en la base 4.

Base 17. Organos de seleccién

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a los que
se refiere la base 5 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto de este
procedimiento, las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.
Todos los opositores de este acceso quedaran adscritos al Tribunal numero 1 de cada
especialidad.

Base 18. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad con lo
dispuesto en la base 6 de la presente convocatoria.

Base 19. Sistema de seleccion

La prueba consistira en la exposicion oral por parte del aspirante ante el
Tribunal de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato de
entre tres extraidos al azar por el Tribunal, segun lo establecido en la base 7.3.2.1.A)
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de esta Orden. La exposicidon tendra dos partes: la primera versara sobre los aspectos
cientificos del tema; en la segunda el opositor debera hacer referencia a la relacién
del tema con el curriculo correspondiente y al tratamiento didactico del mismo en un
determinado curso previamente establecido por él. Posteriormente se podra plantear
un debate con los miembros del Tribunal sobre los aspectos expuestos por el
aspirante.

La exposicion oral y, en su caso, el debate a los que se refiere el parrafo
anterior tendra una duracion maxima de una hora y de ftreinta minutos
respectivamente. El aspirante dispondra de dos horas para su preparacion, pudiendo
utilizar el material que estime oportuno.

Ademas, para la especialidad de Musica se podra desarrollar una tercera parte
que incorporara contenidos de caracter practico que se ajustaran a lo dispuesto en el
precitado Anexo VI, y que sera propuesta por los Tribunales. Para su realizacién, los
candidatos dispondran del mismo tiempo que el de los aspirantes libres. La prueba
practica se realizara con los aspirantes del turno libre.

Base 20. Calificacion

20.1 Los Tribunales calificaran la prueba a la que se refiere la base anterior de
“apto” o “no apto”, y obtendran la nueva especialidad unicamente los aspirantes que
hayan sido calificados con “apto”.

20.2 Las Comisiones de Seleccién, una vez recibidas de los Tribunales las
listas de aspirantes que han obtenido la calificacién de "aptos", las expondran en los
lugares previstos en la base 8.2.6 de esta convocatoria, en la fecha que se establezca
mediante resolucion del Director General de Personal Docente, que se hara publica
en el Boletin Oficial de Cantabria. Contra estas listas, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria en concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Un ejemplar de estas listas se elevara al érgano convocante, quedando el resto
de la documentacién bajo custodia de la Direccion General de Personal Docente.

20.3 Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido la calificaciéon
de “apto” reunen los requisitos exigidos en la base 15 de esta convocatoria, la
Consejera de Educacion publicara, en el Boletin Oficial de Cantabria, la Resolucion
por la que se declaran las nuevas especialidades adquiridas.

Contra esta Resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en
concordancia con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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20.4 Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento
estaran exentos de la fase de practicas.

20.5 La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la
anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una
especialidad por este procedimiento podran acceder a plazas correspondientes a
cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provision de
puestos de trabajo de los funcionarios docentes, manteniendo todos los derechos que
pudieran corresponderles por la fecha efectiva de su ingreso en el Cuerpo.

Articulo segundo.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Cantabria y contra la misma podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de abril de 2009

LA CONSEJERA DE EDUCACION

Fdo.: Rosa Eva Diaz Tezanos
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE
MAESTROS POR EL TURNO LIBRE Y RESERVA DE DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON
LO DISPUESTO EN EL ANEXO IV DEL REGLAMENTO APROBADO POR EL REAL DECRETO
276/2007, de 23 de febrero

(Los aspirantes no podrin alcanzar mas de 10 puntos por la valoraciéon de sus méritos

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.
(Méximo siete puntos)

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se
hayan prestado simultdneamente en mas de un centro docente. Cada uno
de ellos debera ser valorado en uno solo de los subapartados 1.1, 1.2, 1.3
y 1.4, que se especifican mas adelante.

Se entiende por centros publicos, los centros a los que se refiere el
Capitulo II del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de
Educacion, (en adelante LOE) integrados en la red publica de centros
creados y sostenidos por las Administraciones educativas, en ensefianzas
regladas.

Se entiende por centros privados los autorizados para ensefianzas
regladas de caracter privado.

Cuando un centro docente publico actiie no en su condicion de tal
sino como un centro privado, los servicios docentes prestados se
computaran, en su caso, en los apartados 1..3 ¢ 1.4, respectivamente,
seglin se trate de especialidades del mismo o distinto nivel educativo.

En todo este apartado, no seran validas las referencias al curso
académico o escolar, siendo necesarias las fechas exactas de toma de
posesion o cese. En el caso de los certificados en los que se establezca
que el interesado “permanece” con caracter indefinido en el puesto, se
entendera que dicho periodo finaliza en la fecha de expedicion del
certificado.

Los servicios prestados en paises de la Union Europea se acreditaran
mediante certificados expedidos por la Administracion educativa de los
respectivos paises, en los que debera constar la categoria, el tiempo real
de prestacion de servicios, el caracter de centro publico o privado y el
nivel educativo. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al
castellano mediante Traductor Jurado y deberan contener membrete y
sello de la Institucion que certifica.

A efectos del computo de servicios prestados no seran tenidos en
cuenta los nombramientos y ceses aportados por los interesados, siendo
requisito necesario la aportacion de Hoja de Servicios en donde conste la
suma de los servicios prestados en cada Administracion educativa. Los
participantes actualmente trabajando en la Comunidad Auténoma de
Cantabria deberan aportar fotocopia simple de la Hoja que les ha sido
enviada a sus centros.

Los servicios docentes prestados a Corporaciones Locales que tengan
suscrito convenio con esta Administracion educativa, o debidamente
autorizados por esta misma para la prestacion de servicios docentes, se
computaran por el apartado 1.3 6 1.4 segun nivel educativo que se
imparta, conforme a lo establecido en el Anexo IV del Reglamento
aprobado por el R.D. 276/2007 de 23 de febrero.

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al

que opta el aspirante, en centros publicos...........ooovviiiiiiiiinininininnnn
* Por cada mes completo/fraccion de afio

No se valoraran los dias que no completen un mes.

0,700
0.0583

Hoja de servicios certificada por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccion General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacién, u Organos correspondientes de otras
Administraciones educativas en que debe constar la fecha de
toma de posesion y cese, el cuerpo docente y la especialidad

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos
cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos.......................e..
* Por cada mes completo/fraccion de afio
No se valoraran los dias que no completen un mes.

0,350
0.0291

Hoja de servicios certificada por el Servicio de Recursos
Humanos de la Direccion General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacion, u Organos correspondiente de otras
Administraciones educativas, en que debe constar la fecha de
toma de posesion y cese, el cuerpo docente y la especialidad.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo Certificacion del Director del Centro con el visto bueno del
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en Servicio de Inspeccién de Educacion, en la que conste fecha
(018 (ORI ¢S 118 (01N 0,150 de toma de posesion y de cese, el nivel y la especialidad. No
* Por cada mes completo/fraccion de afio. 0.0125 seran vilidas las referencias a curso académico o escolar si no se
No se valoraran los dias que no completen un mes. especifican fechas.
1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto Certificado del Director del Centro con el visto bueno del
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en Servicio de Inspeccion de Educacion, en la que conste fecha
OFLOS CONETOS .. veuveureeeereitentetieteetestesteteesessesteseesesenseseesesenseseeseesensessesessenseses 0.100 de toma de posesion y de cese, el nivel y la especialidad.
* Por cada mes completo/fraccion de afio 0.0083 No seran validas las referencias al curso académico o escolar, si
No se valoraran los dias que no completen un mes. no se especifican fechas.

Il.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE.
(Maximo cuatro puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico
del titulo alegado, siempre que éste se corresponda con el nivel de
titulacién exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo.
(Diplomado Universitario).

Certificacion académica personal original o fotocopia en la que
consten la nota media del expediente, asi como las puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la
obtencion del titulo alegado.

Escala de 0 a 10 puntos Escala en créditos, de 1 a 4
Desde 6,00 hasta 7,5 Desde 1,50 a 2,25 1,000
Desde 7,51 hasta 10 Desde 2,26 a 4

1,500

En caso en que la certificacion académica personal no figure la nota media con expresion numérica concreta, las unidades de valoracion de méritos seran
las encargadas de calcular la misma. Si las diferentes notas no estuvieran expresadas numéricamente, se aplicaran las siguientes equivalencias para la obtencion
de la nota media:

- Aprobado: Cinco puntos.

- Notable: Siete puntos.

- Sobresaliente: Nueve puntos.

- Matricula de Honor: Diez puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y “convalidadas”, a cinco
puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion de convalidacion en la que se acredite exactamente la calificacion que dio origen a la
convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

2.2. Postgrado, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Diploma de estudios avanzados, Master, Suficiencia Investigadora.
(Méximo del subapartado 2.2.1: 1 punto)...............cceeevuveervuneeennnn 1,000 Documento justificativo.

Por el Diploma acreditativo de Estudios avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril); el Titulo oficial de Master al amparo del Real
Decreto 56/2005, de 21 de enero; la Suficiencia Investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcion publica docente.

No se valorardn por este apartado los cursos de Postgrado, de
Especializacion, de Experto ni los titulos propios de las Universidades

2.2.2 Por poseer el titulo de DOCLOT. ... .vveereeeeeeereeeereeeeeeeeeere, 1,000 Certificacion académica o fotocopia del titulo de Doctor o, en

su caso, certificacion del abono de los derechos de su

expedicion, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988. (Boletin
Oficial del Estado del 13).

0,500

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado........... Documento justificativo.

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial:

No se valorardn por este apartado los cursos de Postgrado, de
Especializacion, de Experto ni los titulos propios de las Universidades.
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que
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no hubieran sido las alegadas como requisito para el ingreso en la
funcion publica docente se valoraran de la forma siguiente:
2.3.1.Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Certificacion académica del titulo alegado para ingreso en
titulos declarados legalmente homologables y por los estudios el Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o 1,000 caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion,
INGENICTTA. ..ttt conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del

Estado del 13).

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes Grupo A2 (antiguo grupo En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
B) no se valorara por este apartado, en ningun caso, el primer titulo o certificacion académica en la que se acredite la superacion de
estudios de esta naturaleza que presente el aspirante. los mismos, siempre que no sea el titulo exigido para el ingreso.
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Certificacion académica del titulo alegado para ingreso en el
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
Ingenierias,  Arquitecturas o  titulos  declarados  legalmente caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion,
homologables 1,000 conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
Estado del 13).
2.4 Por titulaciones de ensenanzas de régimen especial y de la Formacion Certificacion académica del titulo alegado para ingreso en
Profesional especifica: el Cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion

Las titulaciones de las ensenanzas de régimen especial otorgadas por conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del
las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Estado del 13).

Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion No son validas las papeletas de examen.

Profesional especifica, caso de no haber sido las alegadas como requisito En el caso de alegar un titulo de Técnico superior debera
para ingreso en la funcion publica docente o en su caso no hayan sido aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que
necesarias para la obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.

siguiente:

a) Por cada titulo profesional de Musica y Danza. 0,500

b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas
Oficiales de IdIOmas. . ....c.cooeveueirieieninieiiiniecec e 0,500

¢) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
DISEIIO. . .ttt ettt ettt sttt sttt s 0,200

d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.........c.ouviuiiiiiiiii 0,200

e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior....................... 0,200
2.5 Formacion permanente. ) ) .

Hasta un Certificacion de las mismas en las que conste de modo

En ningln caso serdn valorados por este apartado aquellos cursos o maximo de expreso el numero de horas de duracion del curso o el nimero
actividades cuya finalidad sea la obtencién de un titulo académico. 2,5 puntos de creditos.

Hay que sefialar que para los cursos convocados y realizados por
entidades colaboradoras con las Administraciones educativas, es
necesaria la aportacion de la diligencia de dicha Administracion de
inscripcion en el Registro de Actividades de Formacion, sin que tenga
validez alguna la referencia a su posible homologacion en el mismo texto
del Diploma.

En este apartado podran ser contados los titulos de Postgrado citados
en el primer parrafo del apartado 2.3 de este Anexo I, asi como los titulos
de Master amparados por normativas anteriores al Real Decreto 56/2005,
de 21 de enero.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento

Se podra aportar, en lugar de lo anterior, el informe
de las actividades de formacion, registradas en esta Consejeria
de Educacion, pudiendo en este caso, no presentar la
certificacion de aquellas que estuvieran debidamente registradas.
Este informe, estara disponible para los interesados en la pagina
web de la Consejeria de Educacion (www.educantabria.es
Acceso Servicios Web Educantabria — Registro Formacion).

Si en el citado informe constaran todas las
actividades de formacion, que el interesado desea aportar como
mérito en este apartado, imprimira una copia del mismo y
consignara su conformidad con la firma y fecha de suscripcion,
aportandolo junto con el resto de la documentacion.

Si el informe de actividades de formacion no
recogiera una parte de las actividades que el interesado desea
aportar como mérito de formacion, éste entregara la
documentacion correspondiente a las actividades formativas que
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superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la no consten en la base de datos, junto con una relacion de las
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la mismas y una copia del citado informe que consigne la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, convocado expresion “adjunto nuevos cursos”, suscribiendo dicho
por administraciones publicas con plenas competencias educativas o por documento con la fecha y firma del interesado.
universidades, o actividades incluidas en el plan de formacion Si la citada base de datos o informe de actividades
permanente organizados por entidades colaboradoras con las de formacion no recogiera ningun dato de formacion del
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la aspirante, éste debera aportar toda la documentacion acreditativa
administracion educativa correspondiente: de dichos méritos, acompafidandolo de una relacion de los
mismos.
a) Noinferiora 3 créditoS..........oovviiiiiiiiiiiiiie e, 0,200 En ningln caso, podra ser alterado o modificado el
A efectos de este subapartado se podran acumular los cursos de dos informe de las actividades de formacion que se posea, salvo con

créditos que computaran, de dos en dos, como uno de tres créditos. las expresiones citadas con anterioridad en este apartado 1, III.

b) Noinferiora 10 créditos..........covvvviiiiiiiniiiiinniiienennnns 0,500 Si en la certificacion consta tinicamente el numero de horas,

un crédito sera equivalente a diez horas.
Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los
mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de
musica.
IIL.- OTROS MERITOS.
(Méximo 2 puntos)
3.1 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: Certificado del organismo competente en el que expresamente
Por tener la certificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto conste la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” o de “Alto
Rendimiento”, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio............. 0,400 Rendimiento”.
3.2. De manera general para todas las especialidades: 0,10 por Certificado de la Consejeria de Educacion.
. Por cada curso desempefiado como becario/a en programas o afo.

planes institucionales de la Consejeria de Educaciéon a través de los Hasta un
convenios existentes entre la Universidad de Cantabria, la UNED y la | maximo de
Consejeria de Educacion. 0,400

Disposiciones Complementarias

PRIMERA - Las fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin

perjuicio de la responsabilidad que se pueda derivar.

SEGUNDA.- Deberan aportarse traducidos al castellano los documentos que, redactados en lengua cooficial de una Comunidad Auténoma,

deban surtir efecto fuera del territorio de esa Comunidad.

También deberan ser traducidos al castellano mediante traductor jurado, los documentos presentados en lenguas extranjeras. En
consecuencia no seran valorados los documentos aportados en otras lenguas que no sean del castellano, salvo que se aporte su traduccion

Jurada.

TERCERA.- En la baremacién para el Cuerpo de Maestros no se baremara el Certificado de Aptitud Pedagdgica como mérito.

CUARTA.- Por los apartados 2.5, 3.1 y 3.2 podran considerarse, a efectos de su valoracién, los méritos indicados en los mismos, aun cuando
hayan sido realizados con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo.
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Dooumerts N* de Documento Primee Apoldico
Idexiet
Focha oo nacikmienio Locaidad de nacmiento

w Nombre de Via

Localicdad Municipio
Cuer po masstio Codigo (a)
o8se7
Ordon N* do BOC
do convocatora do publicackon
Thulo exdgido en s Convocatora

Forma de Acceso (c)

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Sagundo Apelico Nombre
Provincia de nacimionto Pals do nacinienio
N* Portal Bloguo Escelern Piso Puorta CP Provincia
1* Toldiono 2 Tetdono Nacionaided
Especialidad, droa o asignatura (b) Codigo (b) Pruoba de castelano
sl NO
Ermidad Corvocante
Focha
do BOC Conssjeria de Educacion

Aspira a ser Interine on Cantatina sl NO

Discapacidad (%) (d) En caso de discapacidad, adapiaciin que o6 solicita y motivo de la misma

La porsona firmante solcitn o admitids on ol Rrocese Selecthvo a Que 50 rofllore e prosents Fetanclas y DECLARA que son clonos ios delos
on olin y Quo redne les Ccondicions magides on la cormvocniona cilada, comprometdndoss a aportnr documentalmonte lodos los

consignacos
208 0N ol MOMmerio 0n QUO 38 o rogUeTan.
Fotocopia del NIFNIE en vigor.

Fotocopia de cartilla de demanda de empleo para ustiiicar exencion de derechos de exmmen.

Thulo

Justficaciin oo INEroso 4o 108 derechos (o axamen on s cuerts NOMmeo 0049-8742-88-2916218068 vl Uanco do Sentancior,

Cuarta: 26,92 owros

e
Firma:

D¥igido o' EXCELENTISIMA SERORA CONSEJERA DE EDUCACION - GOBIERNO DE CANTASRIA

mmummmumm‘mz uumumnwmumm CONE NG DN CANTANSA LL PTORMA O LOS
PERGONALES IECOGIDOGE EN L IFESENTE OOCUNMENTO NCORPONAOOG [N NO ENR0E ALTOMATIZADOS O

BUS OATON ESTAN A S ENTIFA DESFOSBOION.

TENE OERECHO A ACCE DEM A FLLCH PUDENOO MECTICANLOS O CANCILANLOS 8 AT NOS LO COMUNICASE )
Lol C )
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(a) Cuerpo: Maestros

Cédigo: 0597
(b) Especialidad, drea o asignatura Cdédigo

Audicién y lenguaje AL
Educacion fisica EF
Educacién infantil El
Idioma extranjero: inglés Fl
Masica MU
Pedagogia terapéutica PT
Primaria PRI

(c) Forma de acceso:
Cadigo 1 Libre
Cédigo 2 Reserva de discapacidad
Cédigo 5 Adquisicién de nuevas especialidades

Discapacidad acreditada:
(d)lndicarel taj del grado de discapacidad segun el dictamen del 6rgano competente y, en su caso,
adaptacion que b

Hp0 0o Impronke, o & Ve 0o\ rocatRniono Iormdioo ostabecke L o meydecules de
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso y adjuntar la hoja de autobaremacion
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ANEXO Il a)
Declaracion jurada o promesa del aspirante que haya superado el proceso selectivo

[0 o 1R N ,
[oo] g 1o o]0 g1 o] 1o 1 =Y o H SN ,
y Documento Nacional de 1dentidad NUMEIO ..........eiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e e e s e st e e e e eaeaaa e e e e ne e enaens ,

declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Santander,............. e de 2009

ANEXO il b)
Declaracion jurada o promesa a subscribir por todos los aspirantes que NO posean la nacionalidad
espafola.

(07013 e 0143111110 1N =0 H USSR
Y CON DINI/NIE ettt e e e e e et e e et etbtteeeeeaaaeteeeee e e atbeteee e e ntaaeeee e e e nnreeeeeeantaeeeateeeeeeaanrraeeaenn
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha
sido sometido a sancién disciplinaria o0 condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.
Santander,............. e de 2009

ANEXO IV
Sdlo para aquellos aspirantes que no posean la nacionalidad espaiola

D/2 aspirante al Cuerpo de Maestros

DECLARO que mi nacionalidad es y

O que estoy exento

O no exento de la prueba previa de acreditacion del conocimiento de idioma castellano. (Consigne una cruz en el
lugar que proceda).

En caso de estar exento, adjuntar el titulo que acredite dicha exencién o fotocopia de su aptitud en anteriores

convocatorias.

Santander,........ D€ e, de 2009
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ANEXO V
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS - DATOS PERSONALES

DNI/NIE Especialidad: Codigo Especialidad

Apellidos y Nombre

I.- EXPERIENCIA DOCENTE: (max. 7 puntos) Consignar nimero de aiios y de meses en cada apartado.
1.1 En centros publicos (especialidades mismo 1.3 En otros centros (especialidades mismo
cuerpo) nivel a la que opta)

Meses .......... I:I Meses.........

otros cuerpos) nivel a la que opta)

1.2 En centros publicos (especialidades en 1.4 En otros centros (especialidades distinto

>
=
2
>
=1
2

II.- FORMACION ACADEMICA: (mix. 4 puntos)
Consignar niimero de titulos o0 méritos dentro de cada apartado.

Desde 6,00 hasta 7,50
2.1 Nota media de expediente académico: Desde 1,50 hasta 2,25

Titulo exigido para el ingreso: Nota media:
Puntos
Créditos

Desde 7,51 hasta 10
Desde 2,26 hasta 4,00

2.2 Postgrado, Doctorado y Premios Extraordinarios
2.2.1. Estudio avanzado, Master, Suficiencia Investigadora....

2.22. Titulo de DOCtOr .....oovviiii i,

2.2.3 Premio Extraordinario en el Doctorado ..................... |:|

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter oficial
2.3.1 Titulaciones de 15 Ciclo ..........covviiiiiiiiiiiiiiiinnn,

2.3.2 Titulaciones de 2° Ciclo ........cooeveveiiiiiniiiininiinnn.
2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la Formacion Profesional especifica:

i

a) Titulo profesional de Musica o Danza.....................

c

L AT

b) Certificado de nivel avanzado de ensefianza de idiomas

¢) Técnico Superior Artes Plasticas y Disefio................

c

d) Técnico Superior de Formacion Profesional..............

e) Técnico Deportivo Superior..........ccoovvvvvivininnnnnn..
2.5 Formacion Permanente. Cursos:

a) No inferior a 3 créditos.............oovvvveviiinninnn..
Cursos de dos créditos contados de dos en dos...

b) No inferipr a 10 créditos.....oovvvvviiiiiiiiiin,
III.- OTROS MERITOS

Deportista Alto Nivel Si No Cursos de becario N°.......
Opta por nota de la oposicion del 2007 o 2005 SI/NO (Aporte el documento acreditativo de la misma)
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Mdusica

I.) Componer una pieza vocal con acompafiamiento instrumental a partir de un Unico texto dado por el Tribunal y
realizar una intervencion educativa para el alumnado de musica del tercer ciclo de Educacién Primaria. Los
opositores dispondran de una hora y treinta minutos. Este ejercicio supondra el 10 por ciento de la calificacion

PRUEBA PRACTICA

ANEXO VI

EJERCICIO COLECTIVO

total de la parte B; es decir, 1 punto.

Il.) Lectura ritmica, previa preparacion de cinco minutos, de un fragmento, entregado por el Tribunal, adecuado al
nivel correspondiente a las ensefianzas elementales de Musica, que tendrd como minimo 16 compases y como
maximo 24. Esta prueba tendra una duracién maxima de cinco minutos por aspirante y supondra el 10 por ciento

EJERCICIO INDIVIDUAL

de la calificacion total de la parte B; es decir 1 punto.

Cuando se cite al opositor a realizar la lectura del ejercicio de la prueba individual, éste procedera a la lectura de

la primera parte de esta prueba practica.

ANEXO VII

TEMARIOS DE LAS ESPECIALIDADES PARA EL CUERPO DE MAESTROS

Caédigo Especialidades Temarios
AL Audicién y Lenguaje “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
EF Educacion Fisica “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
El Educacion Infantil “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
Fl Idioma Extranjero: Inglés “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
MU Mdusica “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
PT Pedagogia Terapéutica “BOE” 21-9-1993; Orden 9-9-1993
PRI Primaria “BOE” 15-3-2007; Orden ECI / 592 / 2007
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ANEXO VIII ]
BAREMO PARA ASPIRANTES A PUESTOS EN REGIMEN DE INTERINIDAD

Los apartados | y lll, tendran una maxima valoracion aritmética de 10 puntos y el Il, de 20 puntos, siendo el maximo de
puntuacioén a alcanzar: 40 puntos.

Se efectuaran las baremaciones que a continuacién se sefalan:

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.

(Maximo 10 anos y 10 puntos)
Los mismos anos que han sido contados para el
proceso selectivo, y con la misma documentacion,
serdn tenidos en cuenta para el acceso a puestos
en régimen de interinidad, segun las siguientes
puntuaciones:

1.1 Por cada afio de prestacién de servicios en la funcion 1.000
publica dOCENtE. ... . cvei e ’ Los mismos que se indican para este subapartado en
0.083 el anexo I.

Por cada mes completo..........cooviiiiiiiiiiiiie ’

1.2 Por cada afio de prestacién de servicios docentes en otros

o 0,500
centros de la red publica de centros..............cooeviviiiiiinnnn. 0042
Por cada mes completo.........ocvuviiiiiiiiiiiiie e ' Los mismos que se indican para este subapartado en
el anexo I.

El maximo de afios en total a computar, sera de 10.

Se dan por reproducidas en este anexo las mismas
exigencias que las consignadas en el anexo | para el proceso
selectivo.

Il. PUNTUACION DE LAS PRUEBAS.
(Maximo 20 puntos)

2.1 Se incluira de oficio la calificacion obtenida en las pruebas
selectivas de la especialidad correspondiente convocada
mediante la presente Orden para acceso al Cuerpo de
Maestros en la Administraciéon educativa de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

A la calificacién final constituida por la nota media de la
oposicion, se le adicionara dos puntos a los que superen la
prueba de la fase de oposicion.

2.2 A los aspirantes que se presenten al examen de esta
Administracion educativa en cualquier especialidad, se les
adicionaran automaticamente diez puntos en la especialidad
en la que efectivamente se hayan presentado.

Los aspirantes que, soliciten les sea computada la nota del
anterior proceso selectivo en esta Comunidad Auténoma de
Cantabria (convocatoria del 2005 y 2007) en la especialidad a
la que realmente se presente, deberan aportar fotocopia de la
certificacion en la que conste la nota obtenida, adicionandole
dos puntos a aquellos que superaron toda la prueba de la
oposicion.

. OTROS MERITOS ACADEMICOS Y DE
FORMACION

(Maximo 10 puntos)

Por este apartado se tendrdn en cuenta los mismos Los mismos que se indican para este subapartado en
meéritos expresados en los apartados Il y Il del el anexo |.

anexo | de esta Orden, si bien con distinta
valoracién en algun caso. Asimismo, las exigencias
para estos méritos son las mismas que las
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consignadas en el Anexo |.

3.1 Por el expediente académico, hasta un maximo de 5
puntos.

Esta valoracion se realizara, una vez efectuada la nota media
de la titulacién alegada para el ingreso, minorando en 5 la
NOta OBtENIAA. (1)..ivveriiiiiiee e Hasta 5

3.2 y 3.3 Por otras titulaciones y méritos comprendidos en el
baremo de méritos que se consigna en el apartado Il que
consta como Anexo | a esta convocatoria.

Todos los méritos citados en el apartado Il de dicho baremo,
que hayan sido valorados para el acceso a la funcién publica
docente, seran valorados en su misma cuantificacion para
este proceso, siendo el maximo de este apartado 3 puntos. Hasta 3

Cada uno de estos subapartados, tiene un maximo por si
mismos, no pudiendo superar ninguno de ellos los maximos
establecidos.

3.4 Los mismos cursos y actividades de formacion seran
tomados en cuenta por este apartado, hasta un maximo de 2
(o101 (o Hasta 2
a) No inferior a 3 créditos.

A efectos de este subapartado se podran acumular los cursos
de dos créditos que computaran, de dos en dos, como uno de
treS CrEAIt0S. ... v i 0,100

b) No inferior a 10 créditos............coeevveeeevieeeineennnn.. 0,250

(1) Se incorpora la tabla de conversion de la escala de créditos aplicable a aquellas personas que figuren con dicha
valoracién en su expediente académico:

ESCALA DE CREDITOS PUNTOS
Menos de 1,29 0,00
Desde 1,30 hasta 1,39 0,20
Desde 1,40 hasta 1,49 0,60
Desde 1,50 hasta 1,59 1,00
Desde 1,60 hasta 1,69 1,20
Desde 1,70 hasta 1,79 1,40
Desde 1,80 hasta 1,89 1,60
Desde 1,90 hasta 1,99 1,79
Desde 2,00 hasta 2,09 1,99
Desde 2,10 hasta 2,19 2,19
Desde 2,20 hasta 2,25 2,39
Desde 2,26 hasta 2,29 2,51
Desde 2,30 hasta 2,39 2,57
Desde 2,40 hasta 2,49 2,71
Desde 2,50 hasta 2,59 2,85
Desde 2,60 hasta 2,69 3,00
Desde 2,70 hasta 2,79 3,14
Desde 2,80 hasta 2,89 3,28
Desde 2,90 hasta 2,99 3,43
Desde 3,00 hasta 3,09 3,57
Desde 3,10 hasta 3,19 3,71
Desde 3,20 hasta 3,29 3,86
Desde 3,30 hasta 3,39 4,00
Desde 3,40 hasta 3,49 414
Desde 3,50 hasta 3,59 4,28
Desde 3,60 hasta 3,69 4,43
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Desde 3,70 hasta 3,79 4,57
Desde 3,80 hasta 3,89 4,71
Desde 3,90 hasta 3,99 4,86
Desde 4,00 5,00

ANEXO IX

REFERENCIAS LEGALES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA QUE SE HAN DE TENER EN
CUENTA PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

- LEY DE CANTABRIA 6/2008 DE 26 DE DICIEMBRE, DE EDUCACION DE CANTABRIA (BOC DEL
30 DE DICIEMBRE).

- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

= Decreto 98/2005, de 18 de agosto, de ordenacion de la atencién a la diversidad en las
ensefianzas escolares y la educacion preescolar en Cantabria (BOC del 29).

= Orden EDU 5/2006, de 22 de febrero por la que se regulan los Planes de Atencién a la
Diversidad y la Comisidon para la Elaboracion y Seguimiento del Plan de Atencion a la
Diversidad en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 8
de marzo).

= Resolucion de 22 de febrero de 2006, por la que se proponen diferentes medidas de
atencion a la diversidad con el fin de facilitar a los Centros Educativos de Cantabria la
elaboracion y desarrollo de los Planes de Atencion a la Diversidad (BOC de 8 de marzo).

= Orden EDU 21/2006, de 24 de marzo, por la que se establecen las funciones de los
diferentes profesionales y 6rganos, en el ambito de la atenciéon a la diversidad, en los
Centros Educativos de Cantabria (BOC de 7 de abril).

- PLAN PARA LA POTENCIACION DE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE DE LAS LENGUAS
EXTRANJERAS:

= Resolucién de 28 de septiembre de 2006, por la que se establece el Plan para la
Potenciacion de la Ensefianza y el Aprendizaje de las Lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de Cantabria (BOC del 10 de octubre).

=  Correccion de errores a la Resoluciéon de 28 de septiembre de 2006, por la que se establece
el Plan para la Potenciacion de la Ensefianza y el Aprendizaje de las Lenguas extranjeras
en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del 27 de octubre).

- EDUCACION INFANTIL:

=  Primer ciclo:

e Decreto 143/2007, de 31 de octubre, por el que se establecen los contenidos
educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC de 15 de noviembre).

e Decreto 144/2007, de 31 de octubre, por el que se establecen los requisitos que
deben cumplir los centros que impartan el primer ciclo de Educacion Infantil de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del 15 de noviembre).

* Orden EDU/34/2008, de 30 de abril, por la que se dictan instrucciones para la
implantacion de unidades destinadas a los alumnos de dos afios en los centros
publicos que imparten Educacién Infantil y/o Educacién Primaria (BOC del 9 de
mayo).

=  Segundo ciclo:

* Decreto 79/2008, de 14 de agosto, por el que se establece el curriculo del segundo
ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Autonoma de Cantabria (BOC del 25).
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* Orden EDU/62/2008, de 18 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la
implantacion del Decreto 79/2008, de 14 de agosto, por el que se establece el
curriculo del segundo ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Cantabria (BOC del 28).

Orden EDU/105/2008, de 4 de diciembre, por la que se regula la evaluacién de la Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC de 23 de diciembre). (Para ambos
ciclos de esta etapa).

- EDUCACION PRIMARIA:

Decreto 56/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del 24).

Orden EDU/41/2007, de 13 de junio, por la que se dictan instrucciones para la implantacion
del Decreto 56/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del 26).

Orden EDU/54/2007, de 22 de noviembre, por la que se establecen las condiciones para la
evaluacion y promociéon en Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC del 30).
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