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DESARROLLO DE LA SESION:

- LaborESO: Premio a la calidad

- Explicacion del Proyecto

- Memoria curso 2010 - 2011

- Procedimiento curso 2011 — 2012



Premio a la calidad e innovacion
en orientacion y formacion
profesional ano 2011



v'Proyecto innovador de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte en
colaboracion con la Camara de
Comercio de Cantabria.

v"Nace en el seminario de orientadores
de secundaria en el curso 2005/06 con
|la participacion de 7 centros.
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v Profundizar en la toma de decisiones
vocacional perfilando itinerario
academico

vSupone la vivencia real de una
profesion a traves de la estancia en
empresas



v Evaluacién positiva de todos los
agentes implicados

v'Se refuerza la orientacion académica y
profesional

vConsecucion de otros objetivos

relacionados con el proceso de
maduracion personal



1. Informacion a la UTOAD del n° de
alumnos participantes

2. Explicacion a las familias vy
autorizacion de eéstas y del alumno
(Anexo Il)

3. Traspaso de informacion de YEDRA a
la Camara de Comercio

4. Envio de propuestas de fechas a la
Camara de Comercio



5. Eleccion de las opciones
profesionales (Anexo lll)

6. Recepcion de la informacion de las
empresas

7. Entrevista con las empresas
8. Firma de las Instrucciones (Anexo V)



9. Envio de los listados:

- Direccion General de Trabajo y Empleo
- UTOAD

10.Visita de tutores del centro educativo
a los alumnos en las empresas

11.Informes de evaluacion y memoria

12.Cartas de agradecimiento a las
empresas



Unidad Teécnica de Orientacion vy
Atencion a la Diversidad

Telf.: 942 20 74 36
e-mail:

Camara de Comercio de Cantabria
Telf: 942 31 83 14
e-mail:



GRACIAS POR
VUESTRA ATENCION

Unidad Técnica de Orientacion y

Atencion a la Diversidad



