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Instrucciones de inicio de curso 2009/2010 INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

Ante el inicio del pr—ximo curso escolar 22010, se estima conveniente recordar a todos los
Institutos deEducaci—n Secundamdgunos aspégs de organizaci—n y funcionamienpmr medio de la
siguiente CIRCULAR.

1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Teniendo en cuenta Beal Decreto 806/200@le 30 de junio, por el que se establece el calendario de
aplicaci—n de la nue@aderaci—n del siema educativo, establecida por la Ley Orgtnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaci—n, en el curso escolar 2@ completa la implantaci—n de las ense—anzas reguladas en dicha Ley
Orginica con el 2% curso de Bachillerato. Igualmente, se producirfatia entrvigor de |®rderaci—n de la
nueva prueba de acceso a las ense—anzas universitarias oficiales de grado para quienes se encuentren en posesi—
del t'tulo de Bachiller o equivalente

Ademis, se implantarfn nuevos T'tulos de Formaci—n iBrafiede Grado Medio y Superigrlos
m—dulos voluntarigsnuevos perfiles de Programas de Cualificaci—n Profesional (RICial)

Las disposiciones legales bisicas de referencia para la elaboraci—n de estas instrucciones son las
siguientes:

- Ley Orgtnica2/2006 de 3 de mayo, de Educaci—n (BOEjle

- Ley de Cantabria 6/2008¢ 26 de diciembre, de Educaci—n de Cantabria (BOC del 30)

- Real Decreto 806/2006e 30 de junio, por el que se establece el calendaraplicaci—n de la
nueva Ordenaci—n del sistema educativo, establecida por la Ley Orgtnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educaci—n (BOE de 14 de julio)

- Real Decreto 83/1996le 26de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgtnico de los
Institutos deEducaci—n SecundafBOE de 21 de febrero). Esta norma es de aplicaci—n en todo
aquello que no se oponga a lo dispuesto en la Ley Orgfnica de Educaci—n (LOE) y en la
normativa ge lo desarrolla

- Orden de 29 de junio de 199odificada parcialmente por @rden de 29 de febrero de 1996
(BOE de 9 de marzo), por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizaci—n y
Funcionamiento de los Institutos Bducaci—n Secundaf20E de 5 de julio). Esta norma @s
aplicaci—n en todo aquello que no se oponga a lo dispuesto en la LOE y en la normativa que lo
desarrolla

- Decreto 53/2009de 25 de junio, que rata la Convivencia Escolar y los Derechos y Deberes de
la Comunidad Educativa en la Comunidad Aut—noma de Cantabria (BOC de 3.de julio

2. CONVIVENCIA EN LOS CENTROS

2.1. Marco general de referencia

La Ley Orgtnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa@r-suart'culo 2 establece entre los fines del
sistema educativo Ola educaci—n en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminaci—nateatas pers
con discapacidadO y Ola educaci—n en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democriticos de convivencia, as’ como eprievencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismosO.

El Decreto53/2009,de 25 de junio, que regula la Convivencia Escolar y los Derechos y Deberes de la
Comunidad Educativa en la Comunidad Aut—noen€ahtabria (BOC de 3 de juliestablece el modelo de
convivencia en los centros educativos de Cantaprias derechos y deberes de todos miembros de la
comunidad educativa en elanto de lo dispuesto en la LOBicho Decreto regula, entre otros aspectos, el plan
de convivencia en los centros educativos, los agentes responsables de la convivencia escolar, los aspectos
referidos a las nomas de convivencia y los procedimientos geben seguirse en la aplicaci—n de las medidas<J™
disciplinarias.
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La Consejer'a de Educaci—n incide en la importancia que tiene para los centros la elaboraci—n de un Plan
gue desarrolle un modelo integrado de gestide la convivencia; esto supone trabajar la convivencia desde un
enfoque preventivo, incluir medidas organizativas, curriculares etc. que desarrollen la competencia social y
ciudadana en la comunidad educativa y que resuelvan directamente los prapierpasdan surgir.

Con el fin de asegurar que la vida de los centros responda a un marco democriftico de convivencia, el
profesorado fomentarf la prictica de valores de convivencia y respeto entre todo el alumnado, tanto en sus
relaciones entre iguales,mo en las que mantiene con los profesores y resto de personal del centro, as’ como en
el uso del propio edificio y material escolar.

La comunicaci—n del inicio y resoluci—n de los expedientes disciplinarios se realizart a travZs del
modelo elaborado parallo que se encuentra en la pifgina web de la Consejera de Educaci—n
(www.educantabria.es).

Los centros pueden contar conalguda de laUnidad de Convivencia Escolar (UCE), cuyas funciones
consisten enofrece una atenci—n mis especializada para aquellos problemas de convivencia cuyo canal de
resoluci—n sobrepase las posibilidades de los centros docentes y atender algunas situaciones que, por meeltiples
causas (miedos, recelos, etdg¢pan permanecen el anaimatode los centros, garantizando la privacidad de
los implicados. El contacto con la Unidad de Convivencia Escolar puede realizarse a travZs del telZfono gratuito
900 713371La comunicaci—n entre los centros y la Fiscal’a de Menores se realiza#s alérda Unidad de
Convivencia.

Por otra parte, en el portal educativo de la Consejer'a existe un espacio dedicado a la Convivencia
Escolar donde se han incluido un conjunto de informaciones a disposici—n de los centros que pretenden ayudar y
facilitar el tratamiento de todo lo relacionado con este tema. Todos los materiales que se vayan elaborando
estartn a disposici—n de los centros a travZs de esta secci—n del portal educativo.

El mencionado Decreto de Convivencia asume las medidas de sensibilizaotermeaci—n, en el
F¥mbito educativoreguladaspor la Ley Orgtnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protecci—n integral
contra la violencia de gZnero, en cuanto al respeto a los derechos vy libertades fundamentales y a la igualdad
efectiva entrcnombres y mujeres. As’ pues, entre las competencias de los consejos escolares se prevZ que Zstos
puedan proponer medidas que favorezcan dicha igualdad.

Las direcciones de los centros comunicartn de manera inmediata al Servicio de Inspecci—n de
Educaci—aquellas acciones o hechos que afecten de forma relevante a la convivencia y que se hayan producido
en el £mbito de los mismpindependientemente de que, con posterioridad, realicen la tramitaci—n formal escrita.

2.2. Derechoa la evaluaci—n objetiva dduannado

Es de aplicaci—n @rdende 28 de agosto de 1986r la que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho de los alumnos Beducaci—n Secundaria Obligatgride Bachillerato a que su rendimiento escolar
sea evaluado conforme a criterios objetivos (BOE de 20 de septiembre). Dicha normativa tambiZn es aplicable a
los alumnos que cursan estudios de Formaci—n Profesional.

Con el fin de garantizar el derecho quéstesa los alumnos a ser evaluados con criterios de plena
objetividad, comee—alda citadaOrden debert tenerse en cuenta lo siguiente:

-Los criterios de evaluaci—n y de calificaci—n y los aspectos curriculares m’nimos exigibles para obtener
una califcaci—n positiva incluidos en las programaciones didtcticas deben ser objetivos y estar definidos con
claridad y precisi—n.

-El jefe de cada departamento elaborart la informaci—n relativa a la evaluaci—n incluida en la
programaci—n didfctica, que dadomocer a travZs de los profesores de las distintas materias asignadas a su
departamento. Incluirt los criterios de evaluaci—n y de calificaci—n y los aspectos curriculares m’nimos exigibles
para poder obtener una calificaci—n positiva, as’ como los pnga@ds de evaluaci—n que se van a utilizar,
garantizando y facilitando al alumnado y a sus familias el acceso a esta informaci—n.
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-Las pruebas de evaluaci—n propuestas a los alumnos deberfn contener losienientsci—n y de
calificaci—ry, unavez valoradasse comentarin con los alumnos. Habitualmente, dichas pruebas se realizartn
para cada materia durante el horario establecido para las mismas.

-Debe existir una comunicaci—n fluida y una informaci—n constante al alumnado y a sus pa®s o tut
sobrela valoraci—n de su aprovechamiento acadZmico.

-Los alumnos deben participar en el proceso de evaluaci—n. El conocimiento de los resultados y de las
valoraciones de las pruebas, ejercicios o trabajos de evaluaci—n es una prictica docevséivaugup,
ademits de promover hibitos de autoevaluaci—n, resulta motivadora para el alumnado y muy eficaz para la
correcci—n de errores de comprensi—n y de aprendizaje.

-La normativa vigente en materia de evaluaci—n dbdlecaci—n Secundaria ObligetofOrden
EDU/56/2007 de 28 de noviembrd8OC de 7 de diciembsg modificada por 1abrdenEDU/89/2008 de 26 de
septiembreEBOC de 14 de octubtey en el Bachillerato@rdenEDU/100/2008 de 21 de noviembrd88OC de 1
de diciembre), prevZ que al comienzo de las sesiones de evaluaci—n puedan estar presentes los alumnos
representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo.

3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

3.1. Referencias normativas

Decreto57/2007 de 10 de mayo, por el que se establece el curr'culo Bduaaci—n Secundaria
Obligatoriaen la Comuidad Aut—noma deantabrig BOC del 25).

Orden EDU/43/2007 de 20 de mayo, por la que se dictan instrucciones para la implantaci—n del
Decreto57/2@M7, de 10 de mayo, por el que se establece el currculo Bdueaci—n Secundaria
Obligatoriaen la Comunidad Aut—noma de Cantabria (BOC de 29 de junio).

Orden EDU/56/2007 de 28 de noviembre, por la que se establecen las condiciones para la
evaluaci—n, promoci—n y titulaci—Edenaci—n Secundaria Obligatemaa Comunidad Aut—noma
de Cantabria (BOC de 7 de diciembre).

OrdenEDU/89/2008 de 26 de septiembre, por la que se modific@ridenEDU/56/2007, de 28 de
noviembre, por la que se establecen las condiciones para la evaluaci—oi—pnoynttulaci—n en
Educaci—n Secundaria Obligatemda Comunidad Aut—noma de Cantabria (BOC de 14 de octubre)

OrdenEDU/56/2009, de 3 de junipor la que se regula la implantaci—n de los m—dulos de cartcter
voluntario de los programas de cualificaci—n profesional inicial que se desarrollen en la Comunidad
Aut—noma de Cantabria, conducentes a la obtenci—n del t'tulo de Gradichdmer—n Seclaria
Obligatoria(BOC de 12).

3.2. Evaluaci—n de Diagnh—stico

En el marco de la evaluaci—n del sistema educativo, la Consejera de Educaci—n del Gobierno de
Cantabriatiene previsto realizar durante el curso 2@09as evaluaciones de diagn—stico estdbakegior la Ley
Orginica de Educaci—n y por la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaci—n de Cdatabria. En
Comunidad Aut—noma de Cantabdigha evaluaci—n de diagn—sticoealkizart segoen lo establecidolan
OrdenEDU 24/2009 de 12 de marzo, por la que se regulan las condiciones para la evaluaci—n de diagn—stico en
la Comunidad Aut—noma de Cantabria.

La finalidad de estasvalwaciones es obtener datesbre el grado de adquisici—n de las competencias
bisicas del currculo por parte del alumnado y valorar en quZ medida el sistema educativo prepara para la vida y
forma a los estudiantes para asumir su papel como ciudadanosoeietiad actual. La Consejer’a organizart a
lo largo del primer trimestre sesiones informativas respecto a la naturaleza y proceso de estas evaluacione
diagn—stico.

de

(2]
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Estt previsto que el d’a 6 de octubre de 2009 se lleve da@bimara evaluaci—n degn—sticoon
el alumnado que finaliz— 2% de ESO en el curso 2008/2009 y ha promociodadeé3(BYa

Se evaluartn dos competencias: competencia en comunicaci—n lingY’stica y competencia matemitica.
As’ mismo, se evaluart el contexto en el que sarddk el proceso educativo.

3.3. Convocatoria anual de pruebas para la obtenci—n del t'tulo delado enESO

Se recuerda a los centros que, conforme a lo previsto en el art'culo 12 de la Orden EDU/56/2007, de 28 de
noviembre citada, habrfn de organizar pruebas para la obtenci—n del t'tulo de Graduado en ESO para aquellos
alumnos que cumplan las condiciones que el art’culo determina. Las mismas se desarrollarfn en la segunda
quincena del mes de mayo y las solicitudes se recogerfn entre el 1 y edldrl. d@ara la organizaci—n de las
pruebas, se estart a lo dispuesto érelsoluci—n de 10 de made2009BOC del 19), de la Direcci—n General
de Coordinaci—n y Pol’tica Educatipsr la que se dictan instrucciones relativas a la convocatoria anual de
pruebas para la obtenci—n del t'tulo de graduaBdwaci—n Secundaria Obligatoria

3.4. Materias de elecci—n (4¥4 de ES@®pteriasoptativasy materias pendienteso incluidas
en la ordenaci—n derivada ldBecreto 57/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el
currculo de la Educaci—n Secundaria Obligatorian la Comunidad Aut—noma de
Cantabria

a) Con cartcter general, las ense—anzas de catdmiande elecci—n en 4% de ESO y las materias
optativas cursadas a lo largo de la etapa s—Ilo podrin ser impartidas a un neemero m’nimo de
quince alumnos (art'culos 5.3 y 6.11 respectivamente d@rteen EDU/43/2007). Las
excepciones a esta norma deberimaropreviamente con la autorizaci—n del Director General
de Coordinaci—n y Pol'tica Educativa, previo informe Skefvicio de Inspecci—n de
Educaci—n

b) La atribuci—n docente para impartir las materias optativas se recoge en la Disposici—n
transitoria tercea de la citad®rdenEDU/43/2007.

c) De acuerdo con el art’cul3. de laOrdenEDU/56/2007, de 28 de noviembre, si un alumno se
ha trasladado de centro y en el nuevo no se imparte la materia pendiente, el director, a
propuesta de la Comisi—n de CoordimaBiedag—qgica, determinar} el departamento que, por
afinidad, debert asumir la responsabilidad de su evaluaci—n. En consecuencia, en aquellos
casos en los que, por traslado de centro, un alumno de 4% curso de la etapa tenga pendiente una
materia optativa d8% curso, ddaboraci—n propigue no se imparta en el centro de destino,
el centro de origen facilitart al centro de destino, a petici—n deuéstis, informei—rsobre
el curr'culo de dicha materia le sea solicitada, con vistas a posibilitar ¢éctzoevaluaci—n del
alumno.En aquellos casos en los que un alumno del propio centro tenga una materia optativa
pendiente que ha dejado de impartirse en el mismo, el alumno sert evaluado de dicha materia
optativa conforme al curr’culo que estaba en viganclo el alumno la curs—.

d) Agquellos centros que quieran completar la oferta de dos materias optativas de elaboraci—n
propia o bien quieran sustituir una de las autorizadas por otra distetiertn enviata
solicitud antes del 15 de febrero, acompa—ad#addocumentaci—n referida en el art’culo 6.8
de la Orden EDU/43/2007, de 20 de mayo citada. Con posterioridad, y si procede, se remitirt
al centro la correspondiente Resoluci—n de autorizaci—n por parte de la Direcci—n General de
Coordinaci—n y Pol’ticadHcativa.

e) Cuando una materino optativadeje de impartirse en un curso como resultado de la nueva
ordenaci—n contemplada erDekreto 57/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el
curr'culo de laEducaci—n Secundaria Obligat@mla Comunidad Autema de Cantabria,
dicha materia no deber%, en ningoen caso, computarse como materia pandieatamno
debert ser evaluado de ella
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3.5. Atenci—n a la diversidad

La atenci—n a la diversidad se refiere a todas las actuaciones que se lleven a cehtr@dedtmadas
a individualizar la atenci—n educativa de todo el alumnado, desde una perspectiva inclusiva, con el fin de
favorecer su progreso educativo y su desarrollo personal y social. Por tanto, la responsabilidad corresponde a
todo el profesoradoque desde su perfil espec’fico y en un marco de colaboraci—n, debe adoptar decisiones
conjuntas para atender las necesidades educativas.

Los centros desarrollarin las medidas establecidas en el PAD despuZs de la revisi—n que, a partir de la
memoria del ae anterior, la CESPAD debe llevar a cabo durante el mes de septiembre. Dichas medidas,
dirigidas a la mejora del rendimiento educativo y del clima escolar, podrin ser organizatisieslares y de
coordinaci—n.

Referencias normativas

- Cap'tulo | &l T'tulo 1l de la Ley Orgtnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci—n (BOE del 4)

- Diversos cap’tuloglel T'tulo Il de la Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de
Educaci—n de Cantabria (BOC del 30)

- Decreto 98/2005 de 18 de agosto, d@rderaci—n de la atenci—n a la diversidad (BOC del
29) y la normativa que lo desarrolla:

- OrdenEDU/5/2006 de 22 de febrero, por la que se regulan los Planes de Atenci—n a la
Diversidad y la Comisi—n para la elaboraci—n y seguimiento del Plan de Atenci—n a la
Diversidad en los centros educativos d€tamunidad Aut—noma de Cantabria (BOC de 8

de marzo).

- Resoluci—mle 22 de febrero de 200for la que se proponen diferentes medidas de
atenci—n B diversidad con el fin de facilitar a los Centros Educativos de Cantabria la
elaboraci—n y desarrollo de los Planes de Atenci—n a la Diversidad (BOC de 8 de marzo).
- Orderi21/2006, de 24 de marzpor la que se establecen las funciones de los diferentes
profesionales y —rganos, en el fmbito de la atenci—n a la diversidad, en los Centros
Educativos de Cantabria (BOC de 7 de abril).

3.5.1. Programas de Diversificacion curricular

El procedimiento para decidir la incorporaci—n de los alumnos a los programas de diversificaci—n
curricular sert el establecido en el Art'culo 7 d®tdenEDU/1/2008 de 2 de enero, por la que se regulan los
programas de diversificaci—n curricular en los centros que imatteaci—n Secundaria Obligatceia la
Comunidad Aut—noma de Cantabria.

De acuerdo con el art’culd. 2 de dicharden al alumno que acceda a un programa de diversificaci—n
curricular no le sertn tenidas en cuenta las materias no superadas con anterioridad a su incorporaci—n al mismo.
Por otro ladg el alumno que ha accedido a un programa de diverdiiaa curriculano podrt incorporarse
posteriormente a un curso ordinarioE#ucaci—n Secundaria Obligatoria

El art'culo 11.5 de la mencionadarden establece que cenicamente a efectos de titulaci—n, el tmbito
cient’fico-tecnol—gico y el ¥mbito prfctise computarfn como uno solo. Por lo tanto debe entenderse que a
otros efectos (actas de sesiones trimestrales de evaluaci—n, actas de exddoaniento oficial de evaluaci—n
del final del primer curso del programak) los $mbitos referidos deberfinarsa de forma independiente. En el
caso de la opci—n que el alumno tiene de presentarse a la prueba para la obtenci—n dedtibao-da
Secundaria Obligatoridurante dos cursos consecutivasi no hubiera obtenido calificaci—n positiva en ambos
Ffmbitos la prueba versargolamentesobre aspectos curriculares del $mbito cientfezmol—gico.
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3.5.2. Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

Referencias normativas

- OrdenEDU/42/2008 de 19 de mayo, por la que se regulan los programas de cualificaci—n profesional
inicial que se desarrollen en la Comunidad Aut—noma de CaKB®€adel 30)

- OrdenEDU/56/2009 de 3 de junio, por la que se regula la implantaci—n de los m—dulos de cartcter
voluntario de loprogramas de cualificaci—n profesional inigiz¢ se desarrollen en la Comunidad
Aut—noma de Cantabria, conducentes a la obtenci—n del t'tulo de Gradichdmeir—n Secundaria
Obligatoria(BOC de 12 de junio)

- Instrucciones por las que se regula el procedimiento de admisi—n para cursar los programas de
cualificaci—n profesional inicial en centros sostenidos con fondos paeblicos para el curso escolar
2009/2010(BOC de 10 de junio)

- As’ mismq se deben tener en cuenta las —rdenes por la que se establecen los diferentes perfiles
profesionales y curr'culo de los m—dulos espec’ficos de los Programas de Cualificaci—n Profesional
Inicial ya publicados, as’ como los que se publiquen para su imglantaen el curso 2009/2010.

El procedimiento para decidir la incorporaci—n de los alumnos a los Programas de Cualificaci—n
Profesional Inicial serf el establecido en el Art'culo 6 de la citadan EDU/56/2009. Para solicitar plaza en
un PCPI se estarfladispuesto en las Instrucciones mencionadas anteriormente.

3.5.3. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Las necesidades educativas que preseste alumnado podrin ser atendidas con las medidas de
atenci—n a la diversidad contempladas erABl &l centro y, en todo caso, se priorizartn las medidas de
carfcter mts ordinario y, especialmente, las de cartcter curricular.

Las adaptaciones curriculares significativas delean desarrollarsgerin elaboradas por el profesorado
de cada materia, cda coordinaci—n del tutor y la colaboraci—n de los especialistas en orientaci—nesducativa
intervenci—n psicopedag—disehas adaptaciones, as’ como sus modificaciones, sertn recogidas por el jefe de
estudios y servirfn de referente para la evaluade—cada alumno, en cuyas calificaciones se incluirf un
asterisco. Las adaptaciones curriculares se incorporarin al expediente del alumno al finalizar cada curso escolar.

En relaci—n con el alumnado con necesidad espec’fica de apoyo edecataloDocmento de
Organizaci—n del Centro se incluye un estadillo para que se recojan en el mismo las caracter’sticas personales de
cada uno de estos alumnos y sus necesidades de atenci—n educativa. En el mismo s—Ilo deberf incluirse
informaci—n relatival alumnad querequiera el apoyo de profesionales especializg@ds AL,E) distintos al
profesorado habitual de los grupos de referencia

Se recuerda, que Elecreto 98/2005de 18 de agosto, derderaci—n de la atenci—n a la diversidad
(BOC de 29) en su articulado establece lo que se entiendevphraci—Ipsicopedag—gica y dictamen de
escolarizaci—n y ademis, que @riende 14 de febrero de 199BOE del 23) en su art’culo cuarto apartados
sexto y sZptimo, se regulan algunos aspectos sbim@cedimiento para la realizaci—n de dictazumentos
(evaluaci—n psicopedag—agica y dictamen de escolarizaci—n).

Con el fin de facilitar en el proceso ordinario de escolarizaci—n la reserva de plazas para el alumnado
gue presenta necesidad espec’fibm apoyo educativoel profesor de orientaci—n educativa del centro
cumplimentart el informe de acreditaci—n y harf entrega del mismo a la femij@gre que el alumno vaya a
cambiarse de centro y se disponga de esta informaci—n.
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3.5.4. Atencion a las necesidades educativas especiales

El profesorado de Pedagog’a TerapZutica y de Audici—n y Lenguaje, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 3 del art’culo 8 dBleal Decreto 1832008 de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formaci—n para el ejercicio de la docencia eBdiacaci—n Secundaria Obligatoeh bachillerato, la
formaci—n profesional y las ense—anzas de rZgimen especial y se establecen lidadspedialos cuerpos
docentes de ense—anza secund@B®E del 28) atendertprioritariamenteal alumnadocon necesidades
educativas especialede todos los cursos de Educaci—n Secundaria Obligat@lisgue presente graves
trastornos/retrasos de la noonicaci—n y del lenguaje que as’ lo requiera, segeen determine el informe
psicopedag—gico

Los centros podrin solicitar el asesoramiento de los profesionales del Centro de Recursos de Educaci—n
Especial que les corresponda (Parayas, Pintor Mart'n SiRanmy—n Laza) para la atenci—n educativa al
alumnado con necesidades educativas especiales graves. El procedimiento para la derivaci—n de la consulta se
realizart a travZs del orientador del centro.

Cuando umalumno del centro lleve a cabo una escolarizacembinada (centro ordinarientro de
educaci—n especial), la jornada escolar semanal de dicho alumno debe ajustpesgddssstipulados en el
dictamen de escolarizaci—n elaborado por el orientador correspondiente.

3.5.5. Atencion a las necesidades educativas derivadas de altas capacidades

La atenci—n al alumnado que presente necesidades espec’ficas de apoyo educativo derivadas de altas
capacidades se regirf por lo establecido en el Decreto 98/2005, de 18 de adosilerat®—n de la atenci—n a
la diversidad (BOC de29), elReal Decreto 943/2003, de 18 de julmr el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duraci—n de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los alumnos superdotados
intelectualmente (BOHel 31) y la Resoluci—n de 29 de abril de 1888a Secretara de Estado de Educaci—n,
por la que se determinan los procedimientos a seguir para orientar la respuesta educativa a los alumnos con
necesidades educativas espks asociadas a condiciones personales de sobredotaci—n intelectudg (BOE
de mayo).

3.5.6. Atencion a las necesidades derivadas de la incorporacion tardia al sistema educativo
espaiiol

La valoraci—n inicial que se realice al alumnado de origen extrgoge® incorpora por primera vez a
nuestro sistema educativo permitirt conocer su situaci—n de partida y orientar sobre la adscripci—n al curso mis
adecuado. Con carifcter general, y salvo causas muy justificadas, dicha adscripci—n sert al curso que le
corresponde por edad. A este respecto hay que tener en cuenta que la adscripci—n de un alumno a un curso
inferior al que le corresponde por su edad, se considera administrativamente como una repetici—n en esa etapa,
por lo que se agota una de las posibilidatEesepetici—n en la misma.

En caso de que a lo largo del curso solicite plaza algcen alumno extranjero para 1% de ESO o un alumno
de 16 a—os de edad sobre el que exista duda acerca de su adscripci—n mis adecuada, esta valoraci—n inicial se
llevada a cab@or los profesionales del Aula de Dinamizaci—n Intercultural, con el fin de determinar, en el
primer caso, si el curso mits adecuado a sus caracter’sticas o necesidades pudieré&seicaéi—de Primaria
lo que supondr’a ser escolarizado en otro camten el segundo caso, si presenta un perfil adecuado para cursar
un PCPI.

En el caso de los alumnos que se incorporen al centro cuando el curso escolar estf muy avanzado, la
adscripci—n debert ser la adecuada para facilitar su promoci—n al curso, siguiemteo para permitir la
finalizaci—n de la escolaridad obligatoria en el per'odo oficialmente establecido.

Tanto las necesidades derivadas del desconocimienespatolcomo aquellas vinculadas a desfases
curriculares sertn atendidas en el propiditute® deEducaci—n Secundanediantdasdistintas medidas que, a
tal efecto, figuren en el PAD

El coordinador de interculturalidad se encargarf de la coordinaci—n y dinamizaci—n de las actuacignes
gue se desarrollen en legntrospara atender las nesidades educativas @ste alumnadoLas funciones,
horario y organizaci—n de las actuaciones del coordinador de interculturalidad aparecen recogidaé_é
instrucciones espec’ficas que sertn remitidas al centro. .
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Se recuerda, ademits, que todos los ceptreden solicitar asesoramiento y colaboraci—n del Aula de
Dinamizaci—n Intercultural que les corresponda.

3.5.7. Atencion a las necesidades de compensacion de desigualdades

La atenci—ml alumnadoque presente necesidades educativas asociadas a situaciciaéss ste
desventaja se regirt por lo establecido esapltulo 1l del t'tulo Il de la Ley Orgtnica 2/2006 de 3 de malgo
Educaci—(BOE dé 4), por el Cap'tulo Ill-Compensaci—n de las desigualdades en educde+tanLey de
Cantabria 6/2008, de 2&dliciembre, de Educaci—n de Cantabria (BOBQepor loestablecido eel Decreto
98/2005, de 18 de agosto, @ederaci—n de la atenci—n a la diversidad, y en los aspectos no regulados por la
normativa publicada con posterioridad, poRelal Decreto 299/199@le 28 de febrero, d@rderaci—n de las
acciones dirigidas a la compensaci—n de desigualdade€sdelade 22 de julio de 199for la que se regulan
las actuaciones de compensaci—n educativa en centros sostenidos con fondos poeblicos.

Para responder a estas necesidades el centro podrt adoptar las medidas de atenci—n a la diversidad que
considereoportunas, y que formartn parte del Plan de Atenci—n a la Diversidad. No obstante, para adoptar
medidas espec’ficas o, en su caso, extraordin&liatymnadadebert reunir simult¥neamente los dos requisitos
gue se se—alan a continuaci—n:

Formar parte deentornos sociales o familiares en situaci—n de desventaja socioeducativa lo que
implica dificultades respecto saiacceso, permanencia y promoci—n en el sistema educativo.

Presentar un desfase curricular de dos o mts cursos.

En ningcen caso los problentes conducta o la etnia sertn por s’ mismos factores que determinen la
incorporaci—n de un alumno a alguna de las medidas propuestas.

Para lo relativo a las actuaciones dirigidas a la compensaci—n de desigualdades y a las que se deriven de
problemas de satl del alumnadgse enviartrnstrucciones espec’ficas por la Unidad TZcnica correspondiente.

3.5.8. Atencion educativa hospitalaria y domiciliaria

Todos los centros deben planificar actuaciones dirigidas a ofrecer una respuesta educativa a los casos
gue pudiean surgir de alumado que, por problemas de salud, tenga que permanecer hospitalizado o
convaleciente en su domicilio. Estas actuaciones tambiZn deben incluirse en el Plan de Atenci—n a la Diversidad.

En todo caso, es conveniente que desde los centiofos@e a las familias acerade esta atenci—n
educativa hospitalaria y domiciliaria.

La solicitud de atenci—n educativa hospitalaria, la realizart la familia o representantes legales en el
propio Centro de Atenci—n Educativa Hospitalaria y Domiciliabigado en el Hospital Universitario MarquZs
de Valdecilla de Santander.

La solicitud de atenci—n educativa domiciliaria ser} realizada por la familia o representantes legales a
travZs del centro educativo en el que estf escolariehdalumno cumplimenando la documentaci—n
correspondiente (anexos disponibles venw.educantabria.@s que la direcci—n enviarf por fax y mediante
correo ordinario a la Unidad TZcnica de Orientaci—n y Atenci—n a la Diversidad.

Es necesario que los centros educativos desigon profesor como coordinadde la atenci—n
hospitalaria y domiciliaria de manera que facilite la continuidad del trabajo realizado en el centroadssolar
distintos profesores de atenci—n hospitalarianyoil@ria.
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3.5.9. Alumnado en situacion de absentismo

La Consejera de Educaci—n ha establecido un protocolo comcen para la prevenci—n e intervenci—n con e
alumnado en situaci—n de absentismo escolar cuya finalidad es facilitar la coordinaci—n y osnificar |
procedimientos de actuaci—n.

A los efectos de la aplicaci—n de este protocolo se considera absentista al menor que, en edad
comprendida entre loseis y diecisZis a—p#0 estf escolarizado en ningcen centro educativo o acumula un
ncemero de faltas dsistencia no justificadas equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual.

Los centrogealizartn la recogida de faltas a travZs de un sistema informatizado y efwigica de
Registro del Absentismo Escolar, en los5 primeros d'as de cada meslaConsejer'a de Educaci—n mediante
correo electr—nicmartin_g@gobcantgabria)egndicando como asunto OabsentismoO.

El contenido completo del protocolo, as’ como la hoja Excel donde descargar los elaiosentran
en la pfgindVebwww.educantabria.es  Centros! = Descarga de documentds Centros paeblicos.

3.5.10. Transicion educativa

La transici—n del alumnado a travZs de los distintos cursos y etapaspestuncae ha de ser tenido
en cuenta en los distintos planes del centro, con el fin de facilitar que los alumnos alcancen los objetivos de la
etapa a travZs de itinerarios educativos caracterizados por la continuidad y la coherencia en el mismdocurso y a
largo de la etapa. Por este motien el PAD se han de incluir medidas que faciliten la atenci—n en cada nivel y
el paso del alumnado a travZs de los distintos cursos y etapas que samigtpaltcentro.

A lo largo del curso se planificarfn reunési{una de ellas al final del mismentre el orientador del
centrode primariay del instituto al que van a incorporarse los alumnos junto con las jefaturas de estudio de los
centros y, en la medida de lo posible, los tutores de 6% de Primaria, agrcemoaso, el profesorado tZcnico
de Servicios a laComunidad. El objetivo de estas reuniones es proporcionar a los centros la informaci—n
necesaria sobre los alumnos dee permita ofrecer una respuesta educativa que favorezca su progreso en la
nueva eipa. En este tmbito de coordinaci—n resultan imprescindibles las reuniongsodentadores y
profesores de&vicios a laComunidad de los distintos centros que se llevan a cabo a lo largo del curso en cada
una de las zonas, coordinadas desde la dridanica de Orientaci—n y Atenci—n a la Diversidad.

De igual modo, esta coordinaci-emtre centros de distintas etapas que comparten alunputtd

referirse tambiZn a proyectos curriculares y programaciones didtcticas y no s—lo a compartir infbraci—n
el alumnado.

3.5.11. Atencion a la educacién en igualdad

En la LOE y en la Ley de Educaci—n de Cantabria se asumen las medidas de sensibilizaci—n e
intervenci—n, en el $mbito educativo, reguladas kayl®©rgfnica 1/2004de 28 de diciembre, de medidas en
relaci—n con la protecci—n integral contra la violencia de gZnero, referidas al respeto a los derechos y libertades
fundamentales y a la igualdad efectiva entre hombres gresijAs’ pues, entre las competencias de los consejos
escolares se prevZ que Zstos puedan proponer medidas que favorezcan estaRgualdial. de acuerdo con
el art’culo 126, una vez constituido el Consejo escétte, designara una persona que impulse las medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

En este sentido, se promoverin todas aquellas actuaciones que, de manera transversal a las distintas
freas, se dirijan a favorecer el logro de una igualdaeinelas relaciones, derechos, oportunidades y toma de
decisiones entre mujeres y hombres, con especial relevancia de aquellas que previenen la violencia de gZnero.

Es necesario favorecer el conocimiento por parte del alumnado de sus propias aptitinEspmes e
intereses, as’ como de un amplio abanico de profesiones, tratando de evitar sesgos de carifcter sexista en las
elecciones que vayan a hacer los alumnos y alumnas respecto a su futuro acadZmico y profesional.
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4. BACHILLERATO

4.1 Referencias normavas

Segoeen el RD 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicaci—n de la nueva
Orderaci—n del sistema educativo, establecida por la Ley Orgfnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci—n (BOE de
14 de julio), Oen el a—o acadZmico®00 se implantartn, con carfcter general, las ense—anzas correspondientes
al curso 2%, de Bachillerato reguladas por la Ley Orgtnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci—n, y dejartn de
impartirse las ense—anzas correspondientes al curso 2% de Bachilletadasgupr la Ley Orgtnica 1/1990, de
3 de octubre, d®rderaci—n General del Sistema Educ&ivo

En 1%y 2% de Bachillerato son de aplicaci—n las siguientes disposiciones normativas:

Decreto74/2008 de 31 de juliopor el que se establece el curr’culo del Bachillerato en la Comunidad
Aut—noma de Cantabria (BOC de 12 de agosto).

Orden EDU/58/2008 de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantaci—n del
Decreto 74/2008, de 31 de julio, por el que se establece el curr'culo del Bachillerato en la Comunidad
Aut—noma de Canta&b(BOC del 18)

OrdenEDU/100/2008 de 21 de noviembre, por la que se regulan las condiciones para la evaluaci—n
en el Bachillerato en la Comulsd Aut—noma de Cantabria (BOQ de diciembre).

Orden EDU/92/2008 de 10 de octubre, por la que se regulan y organizan las ense-anzas de
Bachillerato en rZgimen nocturno en la Comunidad Aut—noma de Cantabria (BOC de 23 de octubre).

Orden EDU/91/2008 de 10 de octubre, por la que se regulaorganizan las ense—anzas de
Bachillerato en rZgimen a distancia en la Comunidad Aut—noma de Cantabria (BOC de 28 de
octubre).

OrdenEDU/39/2009 del7 de abril, por la que se establece el curr’culo de la materia optativa talleres
art'sticos en las ense—anzas de bachillerato y las condiciones para su impartici-<Gomamidad
Aut—noma de Cantab(BOCde 5 de mayp

4.2.0pciones para el alumnado qunaliz— 1v4 de Bachiliéo en el curso acadZmico 2008 con
tres o cuatro materias evaluadas ndég@amente

De acuerdo con la Resoluci—n de 17 de junio de 2009, de la Direcci—n General de Evaluaci—n vy
Cooperaci—n Territorial (BOEel 19), y hasta tantee lleve a cabo la regulaci—n bisica correspondiente por
parte del Ministerio de Educaci—os khlumnos que al finalizar el primer curso de Bachillerato en el curso
200809 hayan obtenido evaluaci—n negativa en tres o cuatro materias podrin, con cvopemse caso, de
sus familias, tomar una de las siguientes opciones:

1. Matricularse de nuevo en el primer curso de Bachillerato en su totalidad renunciando a las
calificaciones obtenidas.

2. Matricularse de nuevo en el primer curso de Bachillerato eotslidad, de forma que los alumnos
tengan la oportunidad de consolidar su formaci—n en las materias ya aprobadas y mejorar la
calificaci—n. En el caso de que la calificaci—n fuera inferior, se mantendr’a la obtenida en el curso
anterior.

3. Matricularse déas materias en las que el alumno haya obtenido evaluaci—n negativa. En funci—n de
las disponibilidades organizativas del centro, los alumnos podrfn cursar voluntariamente aquellas
otras materiagle 1*gue la direcci—n del centro considere mis adecua@dasupformaci—n.

Los centros debertn tener en cuenta lo siguiente:
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a) Para cualquiera de las opciones se—aladas anteriormente, los alumnos menores de edad
debertn contar con la autorizaci—n de sus padres o representantes legales, segoen el modety e en s
Anexo | de la Instrucci—n del Director General de Coordinaci—n y Pol'tica Eddeafiade junio de 2009)
gue fue remitida a los centros

b) En el caso al que se refiere el apartado 2 de esta Instrucci—n, los centros recabartn un
compromisoescrito por parte del alumno y, en su caso, de su familia para que la asistencia a clase en las
materias ya superadas se realice con las miximas garant'as de aprovechamiento(enodet@sn el Aaxo ||
de la citada Instrucci—n).

c) En el caso al que secfiere el apartado 3, debert entenderse la expresi—n Ocursar
voluntariamente aquellas otras materiasEOQ como la asistencia regular a las clases de deatéViasie
Bachilleratoque determine la direcci—n del centro sin que el alumno conste matricuEslm&mas, pudiendo
los centros recabar el compromiso al que se refiere el punto b) tambiZn en estos casos. En todo caso, si el alumno
decide no cursar dichas materias, el centro debert garantizar la adecuada atenci—n a Zste.

As’ mismq conviene preca&r queal no estar el alumno matriculado en una materia, la
circunstancia establecida en essdtimoapartado no tendréfectos en la evaluaci—n y calificaci—n de dicha
materia.

4.3. Opciones para el alumnado que finaliz— 2¥, de Bachitl en el curso acatiico 2008J9
con materias pendientes

Los alumnosque al finalizarel segundo cursoedBachillerato en el curso 20@809 hayan obtenido
evaluaci—n negativa en algunas matpodstn

1. Matricularseexclusivamentele las materiagendientes de superar.

2. Matricularsedel segundo curso del bachillerato en su totalidad. En este caso, la matr'cula supone
que las calificaciones que se hayan obtenido en las materias superadas no sertn tenidas en cuenta.

Por otro lado, conviene recordar gas Imaterias que @lumno debe cursar son las que establece el
Decreto 74/2008, de 31 de julio, teniendo en cuenta las equivalencias establecidagsposiai—n transitoria
Tercera déa OrdenEDU/58/2008, de 8 de agostdas que, a tal efectestablezcal Ministerio ¢ Educaci—n

4.4.Escolarizaci—n de alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros en etapas de
educaci—n no obligatoria

En la presentaci—n de solicitudes de plaza para este tipo de ense—anzas que realizan alumnos
procedentes de sistemas educatiegtranjeros, no es necesario exigir el volante de inscripci—n provisional que
emite la Alta Inspecci—n de Educaci—n. S’ sert, en cambio, necesario exigirlo para la formalizaci—n de la
matr’cula.

Cuando estos alumnos, tras la fase de escolarizaci-giterresdmitidos, los centros emitirtn un
certificado que acredite dicha admisi—n en el centro y que debert ser presentado en la Alta Inspeciasn al soli
dicho volante provisional (uno de los objetivos de la Alta Inspecci—n es realizar un seguimiesiis de
alumnos, y para ello necesitan conocer en quZ centros esttn escolarizados).

La evaluaci—n final del curso de estos alumnos y, en su caso, la propuesta de titulaci—n se supeditart a
que, por parte de los interesados, se aporte al centro la ceddkenconvalidei—n u homologaci—n pertinente
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4.5. Materias de modalidad y optativas

La Orden EDU/58/2008, de 8 de agosto, por la que se dictan instrucciones para la implantaci—n del
Decreto 74/2008, de 31 de julio, por el que se establece el cudigluBachillerato en la Comunidad Aut—noma
de Cantabria (BOC de 18 de agosto) se-@lee el neemero m’nimo de alumnos necesario para poder impartir
una materia de modalidad sert de(4@. 5.3.) En el caso de las materias optativas sert déol&bstanteel
titular de la Direcci—n General de Coordinaci—n y Pol'tica Educativa, previo informe del Servicio de Inspecci—n
de Educaci—n, podrt autorizar de forma excepcional la impartici—n de materias de mdaptd/asa un
ncemero menor de alumnos, @aitas peculiaridades del centro lo requieran o circunstancias especiales as’ lo
aconsejenCuando la materia optativa sea una materia de modalidad, el ncemero m’nimo de alumnos necesarios
para poder impartirla se regirf por lo establecido en el art’c8ildebla Orden.

5. PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD (PAU)

Referencias normativas

- Real Decretdl892/2008de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para elacceso
las ense—anzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisi—n a las universidades
pceblicas espa-olas (BOH @8), y correcci—n de errorpsablicadaen ¢ BOE del 28 de marzo de
2009.

- Orden EDU/1434/2009 de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulamtasciones para el acceso a las ense—anzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisi—n a las universidades poeblicas
espa-olas (BOE de 4 de junio)

Debe recordarse, igualmente, la importancia que tiene para la orientaci—n dadaBlndiog@umento
enviado a los centros relativola ponderaci—de la Universidad de Cantabrilee materias de bachillerato
cursadas por el alumno para la fase espec’fica de la PAU.

De acuerdo con el calendario de aplicaci—n de la LOE (Real Decretd806&30 de junio) en el a—o0
acadZmico 2009/2010 debe organizarse la nueva prueba de acceso a los estudios universitarios, regulada por el
Real Decreto 1892/2008 mencionado anteriormente. La nueva prueba constart de una parte general, obligatoria,
y una @rte espec’fica, de caricter voluntario. Dados los significativos cambios previstos y la mayor capacidad
de elecci—n que se otorga al alumno, los centros deberfn organizar una informaci—n y orientaci—n exhaustive
para los alumnos que cursen Bachillerate eso, particularmente aquellos matriculados en 2% curso.

La nueva prueba de acceso a los estudios universitarios prevZ para el tercer ejercicio de la parte general
(Ejercicio de lengua extranjera) la valoraci—n de la comprensi—n y expresi—n orak pemaa su inclusi—n
hasta el curso acadZmico 2(212.

6. FORMACION PROFESIONAL

Referencias normativas

- Ley Orgtnica 5/2002de 19 de junio, de las Cualificaciones y de lantami—n Profesional
(BOE del 20).

- Ley Orgtnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaci—n.

- Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educaci—n de Cantabria.

- Real Decreto 1538/200&le 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se
establece |®rderaci—n general de la formaci—n profesional del sistema educativo.

- Real Decreto 1558/2008e 23 de di@mbre (BOE del 30), por el que se regulan los requisitos
bisicos de los Centros integrados de formaci—n profesional.
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- Ordende 6 de julio de 2004de la Consejer'a de Educaci—n, por la que se regula la oferta
parcial de Formaci—n Profesional espec’fica en los centros docentes de la Comunidad
Aut—noma de Cantabria (BOC del 16).

- OrdenEDU/54/2008 de 27 de junio, de la Consejer'a de Educaci—n, por la que se regulan los
documentos de evaluaci—n de la Formaci—n Profesional del sistema educativo para la
Comunidad Aut—noma de Canta@B&®C de 9 de D).

Aparte de la normativa de cartcter general ya establecida, se estart a lo dispuesto en las —rdenes que
regulen los curr'culos de los nuevos t'tulos que se implantartn en el cug2000as’ como a la normativa
gue regule la Formaci—n Profesi@maCantabria.

As’ mismo, sert de aplicaci—n la regulaci—n establecidaCéncular de la Direcci—n General de
Formaci—n Profesional y Educaci—n Permanente, por la que se dictan instrucciones a los centros docentes que
impartan Formaci—n Profesionalade el curso 2009/2010.

Hay que tener en cuenta que el alumnado con un T'tulo de TZcnico Superior puede acceder a la
Universidad en los tZrminos que se establezcan.

Para el alumnado procedente de sistemas educativos extranjeros es de aplicacablecidesn el
punto4.4.

7. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

7.1.En Educaci—n Secundaria Obligatoria

7.1.1. Referencia normativa
Orden EDU/56/2007, de 28 de noviembre, por la que se establecen las condiciones para la
evaluaci—n, promoci—n Yy titulaci—rEducaci—n Secundaria Obligatordam al Comunidad Aut—noma de
Cantabria

7.1.2. Tipos de Documentos

Actas de evaluacion

- Modelos del AnexoV de la mencionad®rden Actas de evaluaci—n final de cada
cursa

- Informe de los resultados de la evaluaci—n finedldalumne (modelo del anexo)V
Dicho informe se elaborart a partir de los datos consignados en dichas Actas. Una
copia del Anexdv se enviart al Servicio de Inspecci—n de Educaci—n en el plazo de
los 10 d’as siguientes a la finalizaci—n del proceso de evalwadiaardinariadel
alumnado.

Expediente académico
Modelo del Anexo Vide la citada@Drden Contiene los resultados de la evaluaci—n de
todos loscursosde la etapa, las propuestas de promogititnlaci—nlas medidas de
atenci-a- a la diversidad adoptaslaAl expediente se adjuntarf, en su caso, la
documentaci—n referida a la evaluaci—n del alumnado con necesidad espec’fica de
apoyo educativy los documentos de las adaptaciones curriculares significativas. El
Expediente acadZmico del alumno delparmalecersiempre en el centro.

Historial académico
Modelo del anexo Vite laOrdenmencionada. Sustituye al Libro decolaridad de la
ense—anza bisica. Es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluaci—n 'y
las decisiones relativas al progoeacadZmico del alumno en toda la etapa. Tiene valor
acreditativo de los estudios realizados. Sert extendido en IMPRESO OFICIAL.
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Informe personal por traslado

Es un informe personal que se emitirf para los alumnos que se trasladen a otro centro
sin hater concluido etursa Este informe lo elaborart y firmart el tutor, con el visto
bueno del director, a partir de los datos facilitados por el restorafesoresdel
alumno. No se establece ningoen modelo e@rien pero se indica que debe
contener: Redtados parciales de la evaluaci—n, aplicae@r-su casale medidas de
refuerzo y apyo y adaptaciones curriculares, y todas las observaciones y documentos
que se consideren oportunos acerca del progreso general del alumno.

Informe individualizado de evaluacién final (no es undocumento oficial, pero s’ de
obligado cumplimiento)

El informe individualizado de evaluaci—n final lo realizart el tutor al finalizar cada
uno de los cursos. El informe se realizarf recabando informaci—n de todos los
profesores yde los responsables de la orientaci—n y la intervenci—n psicopedag—qgica
del departamento de orientaci—n y se basariegpeeliente acadZmico. La Orden no
establece ningoen modelo, pero indica sgibarf constar; entre otros aspectos, el
grado de conseci+—n de los objetivos; el grado de desarrollo y adquisici—n de las
competencias bisicas; en su caso, medidas educativas que se hayan adoptado y su
valoraci—n, as’ como las que s®ppnen para el curso pr—xinyo cuantas
observaciones y datos de interZsceasideren relevantes para orientar la labor del
profesorado en el curso siguiente. Este informe ser} depositado en la jefatura de
estudios y remitido por Zsta al tutor del alumno gr-elxim@ursa

7.1.3. Entrega de documentos

A los padres o tutores de los alumnos (si son menores de 18 afios) o a los alumnos (si son
mayores de 18 afios), al finalizar la etapa:

El original del historial acadZmico al que se a-adirt, en su caso, el Libro de
escolaridad de la ense—anza bisica.

A los CENTROS cuando se de la circunstancia de cambio de centro:

7.2.En Bachillerato

Cuando un alumno se traslade a otro centro para proseguir sus estudios, el centro de
origen remitirt al de destino, y a petici—n de Zste, los siguientes documentos:
1. Historial acadZmico del alumno (original), acreditando lgsedatos concuerdan
con el expediente acadZmico que guarda el centro.
2. Informe personal por traslado, si no ha concluidouesa Si hubiera concluido,
en lugar del anterior informe, se remitirt el informe individualizado de evaluaci—n
final estableciden el art'culo7 de laOrdenEDU 56/2007.

7.2.1. Referencia normativa

OrdenEDU/100'2008, de21 denoviembre por la que seegulan las codiciones para la evaluaci—n en
el Bachilleratoenla Comunidad Aut—noma de Cantabria.

7.2.2. Tipos de Documentos

Actas de evaluacion

Modelos del Anexd de la mencionad®rden Actas de evaluaci—n final de cada
Curso.

Informe de los resultados de la evaluaci—n final de los alumnos (modelo del anexo V).
Dicho informe se elaborart a partir de los datos consaggned dichas Actas. Una

copia del Anexdl se enviart al Servicio de Inspecci—n de Educaci—n en el plazo de
10 d’as siguientes a la finalizaci—n del proceso de evaluaci—n extraordinaria del
alumnado.
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Expediente académico
Modelo del mexo Il de la citad Orden Contiene los resultados de la evaluaci—n de
todos los cursos destas ense—anzate la promoci—n vy titulaci-éajas medidas de
atenci—n a la diversidad adoptaglasle la entrega dehistorial acadZmico del
Bachillerato As’ mismo quedarf conste&ia de las convocatorias de las pruebas de
acceso a la Umersidad a las que se preserih Expediente acadZmico del alumno
deber} permanecer siempre en el centro.

Historial académico
Modelo del anexo I\Mle laOrdenmencionada. Sustituye al Libro ddificaciones de
Bachillerato Es el documento oficial que reflejas resultados de la evaluaci—n, la
promoci—n, la propuesta de expedici—n del T'tulo y la nota media del Bagrakérato
como la informaci—n relativa a los cambiesentro y a lasnateras que hayan sido
objeto de convalidaciones o exenci—Fiene valor acreditativo de los estudios
realizados. Sert extendido en IMPRESO OFICIAL.

Informe personal por traslado
Es un informe personal que se emitirf para los alumnos que se trasladen atairo ce
sin haber concluido el curso. Este informe lo elaborart y firmart el tutor, con el visto
bueno del director, a partir de los datos facilitados por el resto de profesores del
alumno. No se establece ningoen modelo e@rien pero se indica que debe
contener: Resultados parciales de la evaluaci—n, aplicaci—n, en su caso, de medidas de
atenci—n a laiversidad que se hayan aplicadp todas las observaciones y
documentos que se consideren oportunos acerca del progreso general del alumno.

7.2.3. Entrega de documentos

A los ALUMNOS, al finalizar la etapa: _
- El original del historial acadZmico al que se a-adirf, en su caso, el Libro de
Calificaciones del Bachillerato

A los CENTROS, cuando se de la circunstancia de cambio de centro:
Cuando un alumno se trasladeotro centro para proseguir sus estudios, el centro de
origen remitirt al de destino, y a petici—n de Zste, los siguientes documentos:

1. Historial acadZmico del alumno (original), acreditando que los datos
concuerdan con el expediente acadZmico que geacdatro.

2. Informe personal por traslado, si no ha concluido el curso. Si hubiera
concluido, en lugar del anterior informe, se remitida aquella informaci—n
que se considere relevante para facilitar la continuidad delegwode
ense—anza y aprendizajgl informe se realizart recabando informaci—n de
todos los profesores y de los responsables de la orientaci—n y la intervenci—n
psicopedag—gica del departamento de orientaci—n y se basexfgeshiegite
acadZmico.

7.3.En Formaci—n Profesional

Los documentos de evaluacion se establecen en la OrdenEDU/54/2008, de 27 de junio, de la Consejer'a
de Educaci—n, por la que se regulan los documentos de evaluaci—n de la Formaci—n Profesional del sistem:
educativo para la Comunidad Aut—noma de Cantabria (BQCddejulio), y son los siguienteExpediente
acadZmico, actas de evaluaci—n, informe de evaluaci—n atidivittuy certificdo acadZmico (sert extendido
en IMPRESO OFICIAL)

7.4.Reqgistro de historiales acadZmicos

La impresi—n ddlistorial acadZmico, erhojas oficiales, se realizart al finalizar la etapa o cuando el
alumno se traslade de centro.
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Las hojas deben imprimirse por las dos caras. Es posible qusy denvarios a—os, se necesitgs de
una hoja por alumno

Cada hoja tiene un registro altanZrico en el margen inferior izquierdo. Cuando se imprima el historial
de un alumno hay que notificar el registro de la hoja a la Consejer’a, mediante el acceso a una base de datos a
travZs de la ptgina web de Educantabria. TambiZn deben indicarsésadeasta herramienta informttica, las
incidencias que ocurran con cualquier impreso asignado a cada centro (extrav’o, anulaci—n porque no se ha
imprimido correctamente, etc.). El c—digo alfanumZrico de cada impreso oficial es cenico, debiendo asignarse, e
Su caso, tantos c—digos como impresos necesite un mismo alumno.

El historial acadZmico incluirt, en su caso, el libro de escoladdael calificaiones as’ mismq podri
constar de diferentes tipos de papel timbrado y diferentes noemeros de setes €asts, en el apartado de
observaciones del celtimo impreso oficial se hartn constar los diferentes c—digos alfanumZricos que conforman el
historial acadZmico del alumno.

8. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES

8.1.Plan Lector

El Plan Lector deCantabria es un plan transversal cuyo documento marco recoge las I'neas generales
propuestas por la Consejer'a de Educaci—n para la mejora de la competencia lectora y el fomento del hibito
lector en los centros educativos de la comunidad aut—noma dei@aBtatmordinador del Plan Lectai,noes
a la vezel responsable de la Biblioteca escolar, podrf disponer de hasta dos horas complementarias de su horario
para realizar las tareas propias de su cargo.

Los centros que se encuentren desarrollando ah Rkctor, deberfn incorporar las pertinentes
conclusiones anuales a la Memoria del curso y las propuestas de mejora a la PGA del curso siguiente.

8.2.Plan de Potenciaci—n de Lenguas Extranjeras (Programas de Educaci—n BilingYe)

El Plan de Potenciaci—n de ¢eas Extranjeras de Cantabria se rige por la Resoluci—n de 28 de
septiembre de 2006 (BOC de 10 de octubre).

Los Programas dEducaci—n BilingYe aprobados mreurso 200/10, as’ como el resto de programas,
seguirfn la normativa publicadaara tal fin. Anualmente, los departamentos de coordinaci—n did¥fctica
implicados en el Programa evaluarfn, y posteriormente recogerfn en sus memorias de fin de curso, cuantas
conclusiones, propuestas y modificaciones consideren convenientes. Una copia de dichamr=mglus
propuestas debert ser enviada la Unidad TZcnica de Renovaci—n y Dinamizaci—n Educativa antes del 15 de julio.

Con relaci—n a los Programas de Educaci—n BilingYe, es importante destacar que, conforme a
lo dispuesto en el art’culo 2 de la OrdenlWEB4/2009, de 16 de juli(BOC del 31) por la que se establecen los
requisitos que deben cumplir los alumnos que han cursado un programa de educaci—n bilingYe en Educaci—n
Secundaria Obligatoria para acceder a las ense—anzas de idiomas de nivel inierpsetias en las Escuelas
Oficiales de Idiomas, podrin accederdichas ense—anzasnée—anzas de idiomas de Nivel Intermedio
impartidas por las Escuelas Oficiales de Idiomas alumnos que cumplan todos los requisitos que se se—alan a
continuaci—n:

a) Haber cursado un programa de educaci—n bilingYe en la etapa de Educaci—n secundaria obligatoria
permaneciendo en dicho programa en todos los cursos de la mencionada etapa, sin perjuicio de que el alumno se
haya incorporado al programa una vez iniciadmisimo en las condiciones que se establecen en la normativa
vigente.

b) Tener evaluaci—n positiva en la lengua extranjera objeto del programa al finalizar la etapa de Educaci—n
secundaria obligatoria.

c) Haber superado, al finalizar el programa de educdilirg\Ye, una prueba para la certificaci—n del nivel A2

del Consejo de Europa, segcen se define este nivel en el Marco Comoen Europeo de Referencia para las L@Jas
elaborada y administrada por alguno de los siguientes organismos e instituciones: —

Pagina



Servicio de Inspecciéon de Educacion

Instrucciones de inicio de curso 2009/2010 INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

1v4. Allnce Franeaise (lengua francesa).
2Y4. Goethe Institut (lengua alemana).
3°. Trinity College of London (lengua inglesa).

8.3.Plan TIC (Educantabria)

La normativa bsica para los Proyectos en ifil€ladosen el curso 20809 es |laOrdenEDU/41/2008
de 21 de rmayo de 2008 (BOCdel 29), por la que se convocaba a los centros educativos pceblicos no
universitarios de Cantabria para la realizaci—n de Proyectos de Tecnolog’as de la Informaci—n y la
Comunicaci—n.os centros participantes en dichos proyectos desatdnolidurante el presente curso escolar la
OFase de experimentaci—nO conforme a lo dispuesto en Ardiéada

Los centros de Secundaria que desarrollen la ampliaci—n a mis departamentos del PRETIC existente, se
atendrfn a lo dispuesto en la convocatgada la que fueron admitidodesarrollando la llamada OFase de
experimentaci—nO.

Los equipos de profesores que participen en proyectos InnovaTIC se atendrin a lo dispuesto en la
Resoluci—n del 26 de marzo de 2(BOC de 20 de abril), por la que se convoca a los centros poeblicos no
universitarios de Cantabria para la realizaci—n de Proyectos de Innovaci—n e Investigaci—n Educativa
relacionads con las Tecnolog’as de la Informaci—n y la Comunicaci—n.

Todos los centros propondrin un coordinador TIC prexzisart de una formaci—n espec’fica para
desempe-ar sus funciones. Dicho coordinador elabarardlmente el Plan de Actuaci—n TIC del censo
memoria correspondiente, recogiendo las iniciativas que fomenten y desarrollen la integraci—n de las TIC en el
centro. El Plan de Actuaci—n TIC quedart incluido en la PGA y se valorarf su desarrollo en la memoria del
centro. Ambos documentos (Plae éctuaci—n TIC y memoria del mismo) se enviartn ademis por correo
electr—nico a documentos.tic@educantalsria.

Los coordinadores TIC, en los centros en que exista esta figura, podrin didpamre 3 y 8
periodos, segcen el ncemero de grupos, paalilaci—n de sus funciones (de ellos, 2/3 periodos lectivos y 1/3
horas complementarias).

8.4. Refuerzo Educativo
Las actuaciones de refuerzo educativo en los centros pueden ser:

a) Refuerzo educativo, como medida de atenci—n a la diversidad (ordinarialaijgcuya
finalidad es el refuerzo en determinadas materias, destinado al alumnado que puede seguir el curr’culo ordinario,
pero que necesita para lograrlo una atenci—n mis individualizada tanto en aspectos curriculares como en
estrategias de aprendizgjgpautas de trabajo. Este tipo de refuerzo se realizart preferentemente dentro del aula o
en peque—o grupo

b) Refuerzo educativo complementario, regulado por |@rdenEDU/34/2009 de 6 de abril, por
la que se regula el Plan de refuerzo Educativo ComplementarioSéstesha Educativo de Cantabria (BOC del
15)

Se desarrollart a travZs de los siguientes programas:
- Programa de acompa—amiento escolaE@mncaci—n Secundaria Obligatoria

- Programa de apoyo y refuerzo educativa normativa bifsica de aplicaci—n sefdrtken
EDU/34/2009 y el Convenio de colaboraci—n entre el Ministerio de Educaci—n y el Gobierno de Cantabria para
la aplicaci—n de diversBsogramas de Apoyo a Centros Ba@ucaci—n PrimanaEducaci—n Secunda(Rlan
PROA).

La coordinaci—n de cualquiera de los programas de refuerzo sert realizada por el Jefe detalstudios
como se—ala |laOrdenEDU/342009 de 6 de abril

Todos los protamas de refuerzo cuentan con una documentaci—n institucional y unos recursos
facilitan su realizaci—n en el portal educativav.educantabria.es
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Todos los centros quparticipen enel Plan de Refuerzo Eduoas Complementario en el Sistema
Educativo de Cantabridebertn actualizar sus proyectosiya vez integrados en la PG&mitirlos a la Unidad
TZcnica de Renovaci—n y Dinamizaci—n Educativa

c) Programa de refuerzo establecido e®l@en EDU/56/2007 de 28 de noviembre, (art’culo
8.1) por la que se establecen las condiciones para la evaluaci—n, promoci—n vy titulacEducaci—tan
Secundaria Obgjatoria en la Comunidad Aut—noma de Cantabria. Este plan va dirigido al alumnado que
promociona sin haber superado todas las materidseste respecto se tendrin en cuenta las siguientes
consideraciones:

" Enelart'culo8.1,de la citada@rden se deternria que cuando un alumno promocione sin haber superado
todas las materiagl profesor que le imparte la materia correspondiente elaborara un programa de
refuerzo a partir de unos criterios generales que formartn parte del Plan de Atenci—n a la Dieticsiade ¢/
de la informaci—n contenida en el informe individualizado de evaluaci—n final del curso anterior. El programa de
refuerzo estart destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y debert adaptarse tanto a las necesidades
educativas del alumado como a sus circunstancias personales, familiares y so&alésdo caso, el alumno
deber? superar la evaluaci—n correspondiente a dicho programa.

En la planificaci—n del mismo deberfn contersglantre otros aspectos:

a) Plan de trabajo de cadaaude las materias no superadas.

b) Los contenidos que el alumno debe recuperar.

c) Previsiones organizativas para el desarrollo del programa de refuerzo.

d) Decisiones relativas a la forma en que la superaci—n del programa de refuerzo sert tenida en cuenta
a los eéctos de calificaci—n de las materias no superadas, as’ como a los de promoci—n y, en su
caso, obtenci—n del t'tulo de GraduadBdrcaci—n Secundaria Obligatoria

e) Otros aspectos que se consideren de interZs. El profesor de la materia correspondi®iaie: iafo
las familias de los alumnos que sigan un programa de refuerzo del contenido del mismo,
concretando la colaboracideZstas para el desarrollo de dicho programa.

Para la elaboraci—n y desarrdébprograma de refuerzge ofrecen las siguientesentaciones

a) Entregar al alumno un plan detallado de las tareas que Zste debe desarrollar y, una temporalizaci—n
clara de las mismas.

b) Establecer mecanismos de apoyo al alumno, especialmente en aquellos aspectos curriculares en los
que el alumno demueatmayor dificultad, en los que se podr¥ incluir la participaci—n del alumno
en programas institucionales que, a estos efectos, desarrolle el centro.

c) Concretar la colaboraci—n de las familias.

d) Establecer previsiones sobre c—mo el curr'culo correspondienteso en que se encuentra
matriculado el alumno puede contribuir a revisar y reforzar aspectos curriculares de la materia
pendiente.

e) Prever los recursos que se van a utilizar para el desarrollo del programa de refuerzo.

f) Adecuar la metodolog’a: estrucagi—n de tiempos y agrupamientos, potenciaci—n del aprendizaje
cooperativo y otras formas de ayuda entre el alumnadoE

g) Establecer previsiones para la evaluaci—n del programa de refuerzo: instrumentos,
temporalizaci—En

" En el artculo 8.2 se se-ala que Qtaxerias que el alumno tenga pendientes sertn evaluadas por el
profesor correspondiente del curso en que estZ escolarizado. En el caso de materias pendientes que el
alumno haya dejado de cursar o que no se impartan en el curso en el que estZ magievialdaci—n sert
responsabilidad del profesor encargado por el departamento correspondienteO.

" Por otro lado, laOrden EDU/89/2008, de 26 de septiembre, por la que se modific@rten
EDU/56/2007, de 28 de noviembre, por la que se establecen las coeslipéra la evaluaci—n, promoci—n y
titulaci—n elducaci—n Secundaria Obligat@mla Comunidad Aut—noma de Cantabria, establece, en su
art'culo cenico, que a efectos de promoci—n y titulaci—n, las materias evaluadas negativamente en cursos
anteriores co la misma denominaci—n computarfn como materias distintas.
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" A prop—sito de los aspectos se—alados anteriormente, los centros deberfn tener en cuenta lo siguiente:

1. El caracter continuo y formativo de la evaluacién, que no ha sido modificado por l@rden
EDU/89/2008, de 26 de septiembre, y que se mantiene como caracter'stica fundamental de la
evaluaci—n en Eeducaci—n Secundaria Obligatoria

2. Las materias evaluadas negativamente en cursos anteriores con la misma denominaci—n computarfn
como materiaglistintas a efectos de promoci—n y titulaci—n. No obstante, a efectos de evaluaci—n, es
conveniente destacar la importancia del precepto que se recogagartado 6 del art’cul8 de la
Orden EDU/56/2007, de 28 de noviembréeg el contexto del proceso de evaluaci—n continyda
superacion de una materia al finalizar el curso en el que esté escolarizado el alumno supondra la
superacion de la misma materia de cursos anteriores que, en su caso, tenga pendiente el alumno,
siempre que tengan la misma denominacion”). Se debe tener en cuenta qdieho apartado debe
entenderse intimamente relacionado con el apartado 1 del mismo articulo donde se establece que
en todo caso, el alumno deber? superar la evaluaci—n correspondiente al programa de refuerzo de las
materias pendientesPor ello, la superaci—n de una materia de un curso posterior supone la superaci—n
de la materia con la misma denominaci—n de cursos antgiém@se v cuando el alumno haya
superado el programa de refuerzo correspondiente a dicha materia.

3. El profesorado debert elaborar programas de refuerzo para las materias pendientes, en cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado 8.1 deDlalenEDU/56/2007, de 28 de noviembre. Dichos programas de
refuerzo podrtn incluir, entre las actuacionessprecojanen los mismos, la participaci—n del alumno
en los programas contemplados en el Plan de Refuerzo Educativo Complementario que se establece en
la OrdenEDU/34/2009, de 6 de abril.

4. Los departamentos de coordinaci—n didfctica debertn adopamesotlativas a la forma en que la
superaci—n del programa de refuerzo sert tenida en cuenta a los efectos de calificaci—n de las materias
no superadageniendo en cuentguela superacién de dicho programa es condicion necesaria para
la superacion de la materia pendiente.

5. Conviene establecer criterios generales para la elaboraci—n de los programas de refuerzo en el Plan de
Atenci—n a la Diversidad. Ademis, con relaci—n a los programas de refuerzo, los centros adoptartn las
medidas que se se—alan atouaci—n:

a) Puesta en marcha de una estructura organizativa formada por un jefe de estudios adjunto y un
profesortutor de materias pendientes con el objetivo de ayudar al alumnado que se encuentre en
esta situaci—n y mejorar sus resultados escdlasssesponsables de dicha estructea@izart las
siguientes funciones:

1vaCoordinar los programas de refuerzo que se lleven a cabo en el centro.

2YaOrientar y facilitar la organizaci—n del alumnado en lo que se refiere al desarrollo del
programa de refuerzo.

3%Redizar el seguimiento del progreso del alumnado.

4Y,Colaborar con el profesorado responsable en la evaluaci—n del programa de refuerzo de cada
alumno

5YValorar globalmente el funcionamiento del conjunto de programas de refuerzo que se lleven
a cabo en el centro.

6YRealizar propuestas de mejora a los departamentos, CCP, al equipo directivo y a las familias.

7¥aCoordinarse con los tutores de los alumnos, de cara a informaci—n y contacto con las
familias.

El profesortutor al que se refiere glunto a) no podri desaller las actividades que se
incluyan en el programa de refuerzo, las cuales sertn responsabilidad del profesor que imparte la
materia correspondiente. El profedotor de materias pendientes dispondrf, para realizar las
funciones establecidas anterioritesnde dos horas semanales, periodo lectivo y una hora
complementaria.El director, contando con la disponibilidad horaria de los Departamentos, (\]
designart al profesor que recena las condiciones id—neas para el desempe—o de estas funcione@\]
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b) Si en un cemo el ncemero de alumnos con Matemiticas y/o Lengua Castellana y Literatura
pendientes es elevado y la organizaci—n del mismo lo permite, un profesor de la especialidad de
Lengua Castellana y Literatuydo de Matemiticas podrF colaborar con el profesorasiponsable
del programa de refuerzo de la materia correspondiente en el desarrollo de dicho programa. Dicho
profesor siempre que la disponibilidad horaria del Departamento correspondiente lo permita,
dispondrt de dos horas semanalespenindolectivo y una horacomplementaria, para realizar esta
funci—n.

c) Parareforzar los aprendizajes y contribuir al proceso de adquisici—n de las competencias bisicas, es
conveniente que los alumnos que cursen 2% de la ESO con Matemiticas y Lengua Castellana y
Literatura pendientes de primero cursen la materia optativa de Taller de matemiticas o de Taller de
comunicaci—n. En estos casos, el profesor que imparte estas materias optativas coordinarf sus
actuaciones con los profesores de los correspondientes departamentiospgrtan docencia a
estos alumnos con el fin de reforzar los aprendizajes y contribuir a la superaci—n de las materias
pendientes.

d) Los departamentos de coordinaci—n didfctica que desarrollen programas de refuerzo realizarfn un
seguimiento de los mismsoa lo largo del curso con el fin de poner en marcha las medidas
necesarias que ayuden al alumnado a recuperar con Zxito estas maieri@sponsables da |
estructura organizativa a la que se refiere el punto a) informtandestralmente al Claustrced
profesores sobre el desarrollo global de los programas de refuerzo del centro. Para elo, podrt
recabar de los departamentos toda aquella informaci—n que corcideterZs.

6. Otras consideraciones:

a) Los alumnos que cursen primero de la ESO y presetiificultades de aprendizaje ya detectadas
deberin recibir una especial atenci—n y seguimiento por parte de los equipos docentes y de todos
los departamentos de coordinaci—n didfctica, especialmente del departamento de Orientaci—n y los
departamentos delatemiticas y Lengua Castellana y Literatura, con la finalidad de que superen
estas dificultades. En estensido, la Jefatura de Estudios y Bepartamento de Orientaci—n
colaborart con los equipos docentes y con los tutores en el desarrollo y seguilmikst medidas
adoptadas con estos alumnos.

b) Los programas de refuerzo son compatibles con otras medidas que, en el marco de las decisiones
reflejadas en el Plan de Atenci—n a la Diversitladda el centro.

En s'ntesis, la normativa anteriormenteadd establece:

1. La necesidad de elaborar y desarroljafogramas de refuerzo cuando un alumn
promocione sin haber superado todas las materias.

2. Para superar la materia pendienéa, todos los casos el alumno debert superar
evaluaci—n correspondientéchnds programas.

3. Ademts, los programas de refuerzo podrin ir acompa—adas de otras medidas de &
la diversidad establecidas en el Plan de Atenci—n a la Diversidad del centro.

8.5.Plan de Educaci—n para la Sostenibilidad

La normativa bisicde reérenciasert laOrdenEDU/51/2005, de 31 de agosfor la que se establece
el Plan de Educaci—n para la Sostenibilidad &stelmaEducativo de Caabria (BOC de 9 de septiembre)
Todos los centros que estZn dentro del Plan de Educaci—n para la Sostenibilidad debertn actualizar sus proyectos
y, una vez integrados en la PG&mitirlos a la Unidad TZcnica de Renovaci—n y Dinamizaci—n Educativa.

Se dsarrollart a travZs de los siguientes programas:
1. Programa de Agenda 21 Escolar
Normativa de aplicaci—Resoluci—n de 25 de abril de 2008, sobre@jr&na Agenda 21 Escolar
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2. Programa de Centros Sostenibles

Normativa de aplicaci—iResoluci—n de 25 de abril de 2008, sobre el Programa de Centros
Sogdenibles

3.  Programa de Huertos y Jardines Escolares

Normativa de aplicaci—Resoluci—n de 25 de abril de 2008, sobre el Huertos y Jardines Escolares
(BOC de 15 de mayo)

4.  Acciones para la sostenibilidad

Se contemplan tambiZn ldSstancias Ambientales en el Valle de Soba, el CEAM
ViZrnole® Educaci—n medioambiental y el Aula Abierta, ORuta Ecol—gica IES La GranjaO. Estas
acciones se convocan en el prirtémestrea travZs de una carta a la direcci—n de los centros. Para
mis informaci—n puede consultarse en el portal educativo Educantabria (www.educantabria.es).

8.6.Proyectos de Innovaci—n Pedag—gica y Organizativa (PIPO)

La normativa bisica serf Resoluci—n de 26 de marzo de 2@@9 la que seonvocan proyectos de
innovaci—n pedag—gica y organizativa para desarrollar en los centros pceblicysartpreEducaci—n
Secundaria Obligatorjadurante el curso 2008010, dentro del Plan de Apertude centros a la Comunidad.
(BOC de20 de abril).

Todos los centros que desarrollan un PIPO (incluidos los que lo iniciaron en convoecatimimses a
la citada en este apartado) se adecuartn a las indicaciondResmlaci—n de 26 de marzo de 2009.

Los centros con PIPO, a travZs de sus equipos directivos, debdizar igaa formaci—n especfica.
Dicha formaci—n sert convocada y dirigida desde lat/didcnica de Renovaci—n y Dinamizaci—n Educativa.
As’ mismq deberfin contemplar el cumplimiento y ajuste a los objetivos y critestablecidosen sus
documentos.

8.7.Plan de Interculturalidad

Para la coordinaci—n y dinamizaci—n de las actuacienag agiesarrollen en el centro con el fin de
trabajar el enfoque interculturals’ comoparaatender las necesidades educativas del alumnado jextralos
centros cuentan con fegura del coordinador de interculturalidad gumara el desarrollo de stismciones ha de
guiarse por las Instrucciones que a tal efecto se remitan al centro.

Ademis,los centros educativos podrin solicitar el asesoramiento de las Aulas de Interculturalidad de
Santander y Torrelavega para facilitar el proceso de incorpanacitenci—n educativa al alumnado extranjero y
el desarrollo del enfoque intercultural a travZs de los proyectos y planes del centro.

9. GRUPOS Y HORARIOS

9.1.Formaci—n de grupos

No se realizarf ninguna modificaci—n sobre la oferta educativa del ceatntosizaci—n expresa de la
Direcci—n General de Coordinaci—n y Pol'tica Educativa.

As’ mismo, se tendrfn en cuenta las instrucciones establecidas sobre el noemero m’nimo de alumnos
para la constituci—n de grupos, sobre la flexibilidad determinada patatd¢cimiento del noemero m¥ximo de
alumnos por grupg; sobre la limitaci—n en la oferta del noemero total de grupos de materias optativas por cur
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9.2.Horarios

La distribuci—n de la jornada escolar debe permitir la realizaci—n de todas las actelidadées danto
lectivas como complementarias. A su vez, se recuerda que, salvo autorizaci—n expresa de la Direcci—n General
de Coordinaci—n y Pol'tica Educativa, la jornada lectiva ordinaria de clases no debe modificarse para la
celebraci—n de actividadde otra naturaleza (claustros, reuniones de coordinaci—n, sesiones de evaluaci—n y
otras). Dichas actividades han de realizarse una vez que el per'odo lectivo de clases haya finalizado (punto 62 de
la Ordende 29 de junio de 1994).

9.3.Duraci—n de las clas

En aplicaci—n del punto 67 dealende 29 de junio de 1994, cada periodo lectivo tendrf una duraci—n
de, al menos, 50 minutos de docencia efectiva, contfndose despuZs de cada uno de ellos con un descanso de
cinco minutos para efectuar los camhbiesclase.

Si el centro, en su organizaci—n, opta no diferenciar estas pausas, las clases se programarfn con una
duraci—n m’nima de 55 minutos.

No obstante, los centros pueden hacer propuestas diferentes respecto a la distribuci—n horaria siempre que
se respete el c—mputo total de horas por mabedhaa distribuci—n sa&plicat siempre que cuente con la
aprobaci—n de @onsejer’a de Educaci—n

9.4.Elaboraci—n de los horarios del alumnado y del profesorado

Se atendrf a los criterios establecidoslepunto 66 y siguientes de @rdende 29 de junio de 1994.
Algunas particularidades que conviene recordar son:

9.4.1. Equipo directivo

! La asignaci—n geeriodoslectivos para la realizaci—n de las actividades propias de los miembros del
equipo directivo deerf buscar un equilibrio entre todos sus miembros y una proporci—n con el
tama—o y las necesidades de organizaci—n del centro, dentro de los mfrgenes fijados por el punto 80
de la mencionad@rdende 29 de junio de 1994.

La importancia que la actuaci—a lds equipos directivos tiene con relaci—n a la dinfmica y
organizaci—n de los centros y a la creciente complejidad escolar, hace necesario un trabajo mis
coordinado entre los centros educativos y una mayor especializaci—n y formaci—n para el desempe—o
de esta tarea. Para ello, los directores y/o los jefes de estudio de los centros educativos deberfn
reservar la ma—ana de lamartes en su horario individual al objeto de poder asistir a convocatorias

de reuniones y/o actividades de formaci—n que se pragrame

! El articulo 8.2 del Decreto 33/2009, de 16 de abril, por el que se regula la formacién permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC del 27) seiiala: "El jefe de
estudios sera el responsable de planificar, organizar y coordinar las actividades de formacion
del profesorado propuestas y realizadas en el centro, asumiendo, por tanto, las funciones de
coordinador de formacion del centro. En el caso de los Institutos de Educaciéon Secundaria, el
director del centro podra nombrar como coordinador de formacion del centro a un jefe de
estudios adjunto”.

Copia del Plan de Formacién del Centro, sera remitido al S.I.E. antes del 20 de septiembre y
debera estar incluido en la P.G.A.
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9.4.2. Departamento de orientaciéon

I Profesorado de la especialidadat&ntaci—n educativa

Segeen lo establecido en el apartado uno de la instrucci—n segunda de la Resoluci—n de 29 de
abril de 1996, dela Direcci—n General de Centros Escolares, sobre la organizaci—n de los
departamentos de orientaci—n en Instituté&ddeaci—n SecundafBOE de 31 de mayo), el horario
del profesorado derientaci—n educatiga organizarf de acuerdo con lo estableeidos puntos
83, 84 y 85 de las Instrucciones para la organizaci—n y funcionamiento de los InstEdiiosade—n
Secundaripaprobadas pd@rdende 29 de junio de 1994 (BOE de 5 de julio).

As’ pues y de acuerdo con el mencionado punto 83, el horamiansé del profesorado de la
especialidad deorientaci—n educatjvantegrado en el departamento de orientaci—n, estart
configurado exclusivamente de la forma siguiente:

Entre seis y nueve periodos lectivos, dedicados a impartir materias optativas rdkciona
con su especialidad y a la atenci—n de grupos de alumnos que sigan programas espec’ficos, segoen
determine la jefatura de estudios.

Horas de despacho para la atenci—n de alumnos, padres y profesores, y preparaci—n de
materiales.

Horas dedicadas a la adinaci—n y reuniones con el equipo directivo y con los tutores y
con el coordinador de interculturalidad.

Una hora para reuniones del departamento.

De acuerdo con el mencionado art'culo 85, los titulares de plazas de la espedalidad
orientaci—n eduoa deben desarrollar parte de sus funciones durante dos tardes a la semana, para
atenci—n a los padres y la orientaci—n de los alumnos.

En aquellos centros en los que existan dos orientadores, la distribuci—n horaria tendrf en
cuenta esta circunstancid determinar la asistencia a los —rganos de coordinaci—n didZctica,
coordinaci—n de tutores y CESPATara ello la Unidad TZcnica de Orientaci—n y Atenci—n a la
Diversidad enviart las Instrucciones correspondientes.

En la organizaci—n de los horariomesesario estructurar el correspondiente al orientador
para que pueda asistir a las reuniones de coordinaci—n que se realizartn en determinados jueves a lo
largo del curso, previa convocatoria desde la Unidad TZcnica de Orientaci—n y Atenci—n a la
Diversidad. En consecuencia, en su horario personal debert indicar atenci—n espec’fica a obligaciones
propias de su competencia o asistencia a reuniones de coordinaci—n.

I Resto del profesorado del departamento de orientaci—n

El horario lectivo de este profesdrmaes el general de todos los profesores (18 pegibdos
lectivos) y comprenderfa atenci—n a grupos de diversificaci—n curricular o que sigan programas
espec’ficos. En caso de que tuvieran disponibilidad horaria una vez cubiertas dichas necesidades,
podrin impartir docencia a grupos ordinarios en su especialidad.

Segeoen lo establecido en el apartado 2 de la Instrucci—n segunda de la Resoluci—n de 29 de abril
de 1996, de la Direcci—n General de Centros Escolares, sobre la organizaci—n de los depdetamento
orientaci—n en institutos Bducaci—n SecundafBOE de 31 de mayo), el horario de los profesores
de apoyo a los tmbitos de diversificaci—n se organizarf de acuerdo con lo establecido en el punto 86
de las citadas Instrucciones. Dicho horario seztaglicaci—n, igualmente, a los profesatels
Departamento de orientaci-gue tengan a su cargdos Programas de Cualificaci—n Profesional
Inicial (PCPI)

9.4.3. Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos y Maestros
! En los horarios personales debenstar la permanencia en el centro durante veinticinco horas\Q

semanales. Si los periodos tienen una duraci—n de cincuenta y cinco minutos, se consigngsn
veintisieteperiodosque equivalen a las veinticinco horas establecidas de permanencia en el centro.
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Los profesores de ense—anza secundaria, profesores tZcnicos y niegsirtistn como m’nimo 18
periodos lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente a 21. La parte de horario comprendido entre los
18 y 21periodosse compensarf con la disminuci—hatascomplementass, a raz—n de dosras
complementass por cada per’odo lectivo.

El cuadro siguiente indica el ncemero de periodos lectihosagcomplementass correspondientes
a los diferentes casos que se pueden dar:

Periodos Lectivos Horas Complementarias
18 9
19 7
20 5
21 3

No se asignarin guardias a los profesores que compartan centros, ni a los interinos con contrato
parcial, ni al profesorado del Programa de Atenci—n Domiciliaria de la Consejer’a de Educaci—n.

Cuando, en una jornada leaijvun profesor asuma periodos lectivos por la ma—ana y por la tarde,
debido a la coordinaci—n de programas u otros motivos, se prapueaet horario de ese d'a se
adapte a sus necesidades.

I Adscripci—n de la materia Educaci—n para la Ciudadan’a y éahd3eHumanosConforme a la

disposici—n transitoria primera d®lalenEDU 43/2007, de 20 de mayo, OLa materia de Educaci—n
para la Ciudadan’a se adscribirt a los departamentos de Filosof'a y de Geograf’a e historia, teniendo
en cuenta que la materia Bducaci—n para la Ciudadan’a y los Derechos humanos, que se imparte en
tercer curso serf adscrita al departamento de Geograf'a e historia, y que la materia de Educaci—n
ftico-C'vica, que se imparte en cuarto curso de la etapa, serf adscrita al departdenféosnf'aO.

A este respecto, los centros procurarin, siempre que sea posible, que el profesor que imparta la
materia de Ciencias Sociales, Geograf’a e Historia sea el mismo que imparta la materia de Educaci—n
para la Ciudadan’a y los Derechos humamogremismo grupo.

9.4.4. Recreos

9.4.5.

I Se recuerda que durante los recreos los alumnos debertn permanecer en el recinto escolar.

I La vigilancia de los alumnos de primero y segundolaleeSO durante los recreos tiene la

consideraci—n de horario lectivo. Esta vigilaseid realizada preferentemente por los maestros, pero
podrt ser desempe—ada tambiZn por cualquier otro docente, segcen convenga a la organizaci—n del
centro a juicio del jefe de estudios. Se pueden organizar turnos a raz—n de un docente por cada 60
alumnoso fracci—n.

I En los centros en los que haya un cenico recreo, se contabilizart un periodo lectivo por cada dos

recreos vigilados, y en los que haya dos recreos, un periodo lectivo por cada tres recreos vigilados.

Tutorias

La tutora de cada grupo serfigmmda a un profesor que imparta docencia a dicho grupo,
preferentemente una materia comoen a todos los alumnos del misi#e.yEitte ESOJas tutor'as
serfn asignadas, preferentemente, a los maestros.

No se le asignartn tutor’as a los profesores qugartan centros, ni a interinos con contrato parcial,
ni a los profesores de Religi—n ni al profesorado del Programa de Atenci—n Domiciliaria de la
Consejer’a de Educaci—n.

I A los tutores de los cursos 1%, 2%, 3¥ y 4% de ESO se les asigmaiddodbectivos para la

realizaci—n de las actividades propias de la tutor'a. A los tutores de 1%y 2% de bachillerato, un periodo
lectivo.
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! La jefatura de estudios facilitarf la coordinaci—n semanal entre los tutores de un mismo curso y el
orientador del centro ysi las condiciones del centro lo permiten, se procurarf la participaci—n en las
reuniones con los tutores de ESO de los especialistas en Pedagog’a terapZutica y Audici—n y
lenguajeas’ como del profesor tZcnico &ervicios a la comunidadi lo hubiee. As’ mismo se
facilitart, cuando se considere necesario, la asistencia a dichas reuniones de los coordmémores
distintos programas.

I En Bachillerato ha de garantizarse la acci—n tutorial y orientadora con el alumnado a lo largo de los
dos cursos @l estas ense—anzas. Para ello, siguiendo las directrices de la CCP, en el Plan de acci—n
tutorial, se han de incluir los criterios y procedimientos para que el tutor, en colaboraci—n con el
orientador del centrg el equipo directivopueda desarrollar latuaciones necesarias con el fin de
facilitar el desarrollo personal y social de este alumnado, as’ como el proceso de toma de decisiones
en relaci—n con su futuro acadZmico y profesional.

9.4.6. Guardias

Los profesores de guardia serin responsables de lpssgde alumnos que se encuentran sin profesor,
orientarfn sus actividades y velartn pooreleny buen funcionamiento del instituto. Finalizado su
perodo de guardia, anotartn en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y
cualguer otra incidencia (punto 101 de@adende 29 de junio de 1994).

9.4.7. Distribucion de grupos

! El proceso de elecci—n de turnos, materias, cursos y grupos no debe realizarse con anterioridad a la
incorporaci—n del profesorado destinado por concurso dadtssb por elecci—n de vacantes.
Respetando lo anterior, el proceso de elecci—n ha de hacerse, en todo caso, con tiempo suficiente para
asegurar la correcta elaboraci—n del horario y con antelaci—n al comienzo de las actividades lectivas.

I Se recuerda queas materias que hayan de ser asumidas por profesorado de otros departamentos
deben segregarse por parte del departamento previamente al reparto o distribuci—n de horas entre el
profesorado del propio departamento. Las materias que se deban segregalird®m @ecfunci—n de
la formaci—n de los profesores que se hagan cargo de ellas, procurando que sean del nivel mis
asequible para los mismos. Los grupos correspondientes de dichas materias no entrartn en el reparto
general.

! En la elecci—n de horarios de los—dulos pertenecientes a ciclos formativos de FP tendrin
preferencia los profesores titulares de la especialidad que hayan seguido cursos de formaci—n
organizados espec’ficamente para la docencia en estas ense—anzas, as’ como los que tengan
experiencia elsu impartici—n en cursos anteriores.

En los departamentos en los que se impartan materias del Bachillerato Internacional el reparto de
grupos entre los profesores se realizart en dos fases:

¥ En la primera se eligen las materias del Bachillerato Internalcg8guiendo ebrden
establecido para la distribuci—n de materias y cursos, en la que participartn
cenicamente los profesores formados para poder impanirlass que tengan
experiencia en su impartici—n en cursos anteriores.

¥ Para elegir el resto de lasaterias y cursos se seguirt el procedimiento habitual, no
pudiendo participar los profesores que tienen asignadas materias del Bachillerato
Internacional hasta que estZn igualados con el resto del profesorado en ncemero de
grupos asignados

9.4.8. Periodos especificos

Los centros que tengan aprobados plangogramasy/o proyectos, al amparo de
convocatorias realizadas por la Consejer’a de Educaci—n, deberin tenerlos @areutadititar su
funcionamientpcon el objetivo de que la labor que desarrollprefesorado implicado se integre de
forma coherente en las programaciones didicticas de los diferentes departamentos. Estos centros
podrin contemplar en el horario del coordinador la dedicaci—n semanal guenfiguresoluci—n de
aprobaci—n des plane, programas y proyectos correspondientes.
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Los representantes del Consejo Escolar dispondrin de dos horas complementarias para realizar
sus funciones.

El profesoradaque, con mis de 1%-os de servicios, tengamplidos55, 56, 57, 58 6 59
a—os antes di&81 de diciembre de 280cumpla6é0 a—os entre el 1 de septiembre y el 31 diciembre de
2009 o, teniendo una edad superior, en el momento de cumplir 60 a—os contase con menos de 30 a—0s
de servicios y en la actualidad no tenga 35 a—o0s de cotizgailes®e sustituir tres periodos lectivos
y una hora complementaria (guardia) por actividatestra naturalezalebert optar, con vocaci—n
de permanencia y continuidad a lo largo de todo el curso escolar, por alguna de las siguientes
actividades:

1. Coordinaci—n de los programas de trinsito del alumnadoydeaci—n PrimargeEducaci—n
Secundariarefuerzo educativo, acompa—amiento, ayuda o plan PROA si los hubiera.

2. Apoyo a la planificaci—n y elaboraci—n de actividades complementarias y extraescolares que
puedan tener lugar en el centro y de actividades de coordinaci—n con AMPA y familias.

3. Recogida y elaboraci—n de material did%ctico relacionado con su materia o con otras que el
centro considere necesario y colaboraci—n en la preparaci—n de actividadéshlieo
docente.

4. Actividades relacionadas con los programas de formaci—n de alumnado o profesorado en
pricticas.

5. Colaboraci—n en el desarrollo de los proyectos de innovaci—n y coordinaci—n de otros
programas que desarrolle el centro y que no tecgardinadores espec’ficos.

6. Apoyo y refuerzo a los programas de convivencia escolar que se pongan en marcha en el
centro.

7. Cualquier otra actividad que el centro y los profesores consideren necesaria para conseguir
los objetivos marcados por el mispraprobada por la administraci—n educativa.

Los profesoregjue realiza funciones de coordinaci—emtre ellos los jefes de departamento,
podrin acogerse a esta medida. En su caso, el noemero de horas dedicadas al desempe—o de su tasea unido a
periodos lectivos que son sustituid por otras actividades no podrf superarciaso periodos lectivosLos
cargos directivosupean este ncemero de periodos como tiempo dedicadotaréas propias de su cargim
gue conlleva la imposibilidad de redupigs sus periodos lectivos.

10. PLAN DE TRABAJO PARA EL MES DE SEPTIEMBRE

10.1.Planificaci—n de las actividades de inicio de curso

El profesorado ha de estar incorporado a su destino el primer d’a htbil del mes de septiembre o, en su
caso, al d’a siguiental de la adjudicaci—n de las plazas convocadas medi@dedmci—n del e junio de
2009(BOC del17).

En los primeros d’as de septiembre Selm@rin las pruebas y las sesiones de evaluaci—n extraordinarias
en bachillerato ¥n los m—dulos que correspondan deidtss formativos.

Ademis, como se recoge en el Real Decreto 83/1996, de 26 deQ&a€21 de febrero), por el que
se apruebal Reglamento de los IES, durante el mes de septiembre y antes de comenzar las actividades lectivas,
los —rganos de gobierno y de coordinaci—n docente y la direcci—n de los centros se dedicarfin a labores d¢
organizaci—n, coordinaci—n y planificaci—n idalfEll plan de trabajo del mes de septiembre quedart a
disposici—n del Servicio de Inspecci—n de Educaci—n.

10.2.Programaci—n general anual

La PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA) del centro debe recoger todos los aspectos
relativos a la organizaci—n y funcimmento del mismp(LOE, art’culo 125).
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De acuerdo con la normativa vigen®& A se estructura del modo siguiente

1. El horario general del centro y los criterios pedag—qgicos para la elaboraci—n del horario de los
alumnos, establecidos por el Claustrqpdefesores.

2. El Proyecto educativo del centro o las modificaciones del ya estahlegidoincluirtn los
siguientes aspectos:

a) Decisiones generales:

1v4. Caracter’sticas del entorno social y cultural del centro, especificando las decisiones
sobre c—mo desarrollarcoordinaci—n con los servicios sociales y educativos del
Municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor
consecuci—n de los fines establecidos.

2Y4.. Valores, objetivos y prioridades de actuaci—n, teniendo en cuenta quechate di
prioridades, se debertn contemplar las actividades que padres, profesores y
alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento acadZmico y el
desarrollo personal y social del alumnado

b) Los proyectos curriculares de las distintas etapassg—azas, que sertn aprobados por
el Claustro de profesores del centro.

c) El Plan de convivencia del centro.

3. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares. En dicho programa se
debert especificar el profesorado participante y respandaliiada una de las actividades.

4. Las Normas de organizaci~rfuncionamiento del centro o las modificaciones de las ya
establecidas(Se pospone la obligatoriedad al curso 20001)

5. EIl Proyecto de gesti—n del centro o las modificaciones del ya edt@ab(8ei pospone la
obligatoriedad al curso 2010/2011)

6. Los planes, programas y proyectos acordados y aprobados que no estZn incluidos en los
apartados anterioresEn este apartado, se introducira el Plan de Formacion del
profesorado, bajo la coordinacion del Jefe de estudios correspondiente.

7. La memoria administrativa del centro que incluirf el documento de organizaci—n del centro y
la estad’stica de principio de curso.

Los profesores realizarfn sus funciones bajo el principio de colaboraci—n y trabajpe(L&FE, art.
91.2).

Se recuerda que el grado de cumplimiento de la PGA se reflejart en la MEMORIA FINAL DE CURSO

El Claustro de profesores debert formular al Equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la
elaboraci—n de la PGA. Ademis,diemcompetencia de aprobar y evaluar la concreci—n del curr'culo y todos
los aspectos educativos de los proyectos y de la. PGA

Es competencia del Consejo Escolar aprobar y evaluar la PGA del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de psaees en relaci—n con la planificaci—n y organizaci—n docente.

En la PGA, dentro del Proyecto educativo de centro, se indhsiroyects curriculaesdelas distintas
ense—anzas, y dentro de estos, las correspondientes programaciones didiaticaspartamentosde
coordinaci—n didtcticglaborartn, bajo la coordinaci—n y direcci—n del Jefe del departamento y antes del
comienzo de las actividades lectivas, la programaci—n didfctica de las ense—anzas correspondientes a las
materias, fmbitos y m—dulogegrados en el departamento, de acuerdo con el curr’culo oficial y con las
directrices generales establecidas por la Comisi—n de Coordinaci—n Pedag—agica.

Un ejemplar de la PGA quedart en la Secretara del centro a disposici—n de los miembros de la
comundad educativa y otro se enviart al Servicio de Inspecci—n de la Consejer’a de Educaci—n. En caso de que
el env’'o se efectoee en formato digital, es necesario remitir certificaci—n firmada en la que quede constanc"&de
haber sido aprobada por el Consejo Eco v
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La PGA serf de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa. Todos los
profesores con responsabilidades en la coordinaci—n docente velarin para que se lleve a cabo lo programado en
su tmbito de responsabilidad y pondrircenocimiento del director cualquier modificaci—n o incumplimiento
de lo establecido en la programaci—n. El director iniciart inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su
caso, comunicari estas circunstancias al Servicio de Inspecci—n de Educaci—n.

La PGA debe responder a expectativas realistas que, razonablemente, se puedan alcanzar, teniendo en
cuenta las propuestas de mejora contenidas en la Mefimatialel curso anterigprcon las modificaciones que,
fruto de la experiencia, se considere opastumroducir. Debe limitarse a lo estrictamente necesario para que sea
un instrumento cetil y operativo para el mejor funcionamiento del centro, que recoja realmente los acuerdos
concretos a los que el propio centro se comprometa tras las oportunas delilesra

La PGA debert garantizar la seguridad, la coherencia curricular y la no discriminaci—n por motivos
econ—micos u otros en aquellas actividades en las que estZ prevista la participaci—n del alumnado.

La PGA debe recoger, igualmente, las actividaddanes, proyectos o pn@mas que vayan a ser
realizads en el centrogn horario lectivo, porentidades o personas ajenas a la propia instituci—n escolar. Para
gue tales actividades, planes, proyectos o programas puedan desarrollarse en losecqgnicogptiva la
aprobacién previa de la Direcci—n General de Coordinaci—n y Pol'tica Educativa a travZs del Servicio de
Inspecci—de Educaci—n

Una vez elaborada por el equipo directitemiendo en cuenta las deliberaciones y acuerdos del Claustro
y del Consejo Escolar, serf enviada al Servicio de Inspecci—n de Educaci—n antéd diel d&@ubre sin
perjuicio de que se respeten las fechas establecidas para cada componente concreto de esta programaci—n

En el caso de IEDUCACIIN SECUNDARIA OBLIGATORIA el Proyectocurricular se desarrollart
de acuerdo con lo establecido en art’culo 11Ddreto 57/2007de 10 de mayo ya programaci—n didfctica de
cada departamento de coordinaci—n didfctica, concretart y desarrollarf el curr'culo segcen dio estaddleci
art'culo 12 dedicho Decreto.

En el caso del BACHILLERATOel Proyecto curricular se desarrollart de acuerdo con lo establecido
en el art’culo 14 deDecreto 74/2008, de 31 de julipla programaci—n didtctica de cada departamento de
coordinaci—ulidfctica, concretart y desarrollart el curr'culo segoen lo establecido en el art’culdiditode
Decreto.

Una vez elaboradas las programaciones didtcticas por los departamentos bajo la coordinaci—n y direcci—n
del jefe del departamento, corresponda &bmisi—n de Coordinaci—n Pedag—gica comprobar que se ajustan a
las directrices se—aladas en los respectivos curr’culos. En caso contrario, el director devolvert al departamento la
programaci—n didfctica para su reelaboraci—n.

Cuando todas las programawes didtcticas cumplan los requisitos exigidos, se hart constar en el acta
correspondiente de la reuni—n de la Comisi—n de Coordinaci—n Pedag—qgica, y el director, como presidente de |
misma, confirmart por escrito que, a juicio de la Comisi—n, todpsotgamaciones didfcticas cumplen los
requisitos exigidos, confirmaci—n que deberf incluirse en la PGA.

Los jefes de cada departamento elaborartn la informaci—n relativa a la programaci—n didfctica, que
dardn a conocer a los alumnos a travZs de los profeste las distintas materias. Debe tenerse en cuenta que
esta informaci—n va dirigida a los alumnos, por tanto, deberf ser concisa y su redacci—maladiestuztario
No es correcto elaborar la informaci—n bastndosmmasde la programaci—n ditita, ya que Zsta fue
redactada para ser utilizada por el profesorado.

10.3.Incorporaci—n del profesorado

Todos los profesores que estuvieron destinados en un instituto durante el curso 2008/2009 (definitivos,
desplazados, en expectativa de destino, enigatad interinos) deberin estar preseatesicho instituto el d’'a
1 de septiembre, fecha en la que todos los centros inician su actividad, a fin de participar en las distintas tareas de
organizaci—n del curso y, en su caso, en la evaluaci—n del alumnado.
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En el supuesto de haber obtenido otro destino para el curso 2009/2010 (concurso de traslados,
asignaci—n de nueva vacante o cualquier otra circunstancia), se incorporarin al mismo inmediatamente despuZs
de haber concluido sus tareas de evaluaci—nrdaeadien el centro en el que desempe— sus funciones durante
el curso 2008/2009 y, en todo caso, nunca mis tarde del 11 de septiembre.

10.4.Cumplimiento del horario

A partir de su incorporaci—n al centomlo el profesorado debert cumplir la jornada labestdblecida
(puntos 69 y 70 de I®rdende 29 de junio de 1994) y, desde ese momento, los jefes de estudio y directores
ejercertn el control del cumplimiento del horario del profesorado. Una vez iniciadas las actividades lectivas, la
jornada laboral delpfesorado se ajustart a los horarios individuales en los que figurarirosmeriodos
lectivos como lasiorascomplementarias de obligada permanencia en el instituto, hasta comple&ntigico
horas semanales (punto 71 d®©la@ende 29 de juniale 1994).

10.5.Inicio de las clases

De acuerdo con lo establecido en el calendario esétdenEDU/59/2009 de 5 de junio, por la que
se establecel calendario escolar del curso 288®10 para los centros docentes no universitdBGC dell8)
el inicio de las actividades con alumnos estt fijado para €l4ltte septiembre.

De presentarse en algoen centro dificultades que obstaculicen el gantiplide esta instrucci—n, que
pudieran retrasar la elaboraci—n de los horarios, sertn inmediatamente puestas en conocimiento del Servicio de
Inspecci—de Educaci—por escrito, para su valoraci—n y, en su caso, cuantificaci—n y autorizaci—n del posible
retraso del comienzo de las clases.

11. OTROS ASPECTOS DE INTERES

11.1.Resultados acadZmicos

Antes del 11 de septiembre, los centros deberin grabar los datos correspondientes a los resultados
acadZmicos de los alumnos de Bachillerato, Formaci—n profesiagradd medio y Formaci—n profesional de
grado superior en el archivo OResultados acadZmicos 090 (antiguo Anegaellpreviamente habrin
descargado de la ptgina web de la Consejer’a.

11.2.Horarios individuales

Segeen |@rdende 29 de junio de 1994 ladirectores de los institutos deberfn remitir los horarios
individuales de los profesores al Servicio de Inspecci—n de Educaci—n, antes del comienzo de las actividades
lectivas. Si en esa fecha estf plenamente operativa la plataforma Yedra, este esnf mecesario.

11.3.Cumplimentaci—n del DOC

A principios de este curso 2009/10 estt previsto que la plataforma de informaci—n centralizada, OYedraO,
estZ operativa en todos los centros peeblicos, lo que permitirt eliminar del DOC toda la informaci-erareferent
horarios de profesorado y alumnado. En estas condiciones el DOC quedar? reducido a unos pocos elementos que
todav’a no recoge "Yedra" como son el profesorado de mis de 55 a—os, el personal no docente, los proyectos
institucionales en los que participhcentro, los recursos de atenci—n a la diversidad, etc.

Los centros recibirtn este DOC 'reducido’ a primeros de septiedddvertn cumplimentarlo en el
orderadory remitirlo por correo electr—nico a la direcci—n 'martin_g@gobcantabria.es' antde detifre.
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11.4.Tutores de los profesores en pricticas

En aquellos centros en los que se produzca la incorporaci—n de profesores en pricticas los equipos
directivos asignartn un tutor de pricticas para cada profesor en esta situaci—n.

Podrf darse la cirastancia de que un mismo docente sea tutor de mifs de un profesor en pricticas.

La asignaci—n del tutor corresponde al equipo directivo, procurando que sea una persona con suficiente
experiencia y antigYedad en el centro para poder llevar a cabo eficazueabor. Serin preferentemente,
catedrfticos; en el caso de departamentos unipersonales o de no haber personas en la situaci—n adecuada, i
tutor'a la podrin ejercer profesores de otro departamento af’n o un jefe de estudios.

Las funciones que le cosponden al tutor son:

Tutelar las actividades de inserci—n en el puesto de trabajo del profesor que realiza la fase de
pricticas.

Asesorar, informar y evaluar al docente en pricticas sobre la organizaci—n y funcionamiento del
centro y de sus —rganos deigolo, de participaci—n y de coordinaci—n didtctica; sobre la
programaci—n didfctica del frea; sobre el proyecto educativo y curricular; as’ como sobre los
planes y programas institucionales que desarrolle su centro educativo.

Asistir a las sesiones de stadel profesor en pricticas necesarias, con un m’nimo de tres, para
poder cumplir adecuadamente con las funciones descritas.

11.5.Nombramiento y sustituciones de los jefes de departamento

El Reglamento Orgtnico de los Institutos Heucaci—n Secundaf@piobado por el Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, BOE de 21 de febrero) establece en su art’culo 50 el procedimiento de designaci—n de
los jefes de los departamentos de coordinaci—n didctica. Los art’culos 43or 46 parteregulan la
designaci—n biefe de departamento de orientaci—n y del jefe de departamento de actividades complementarias
y extraescolares.

Para el caso en que no sea posible la designaci—n de jefe de departamento por ausencia de un profesor
gue cumpla todos los requisitos estaldes, se aplicart el art'culo 17 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
RZgimen Jurdico de las Administraciones Paeblicas y del Procedimiento Administrativo Comoen, que regula el
sistema de suplencias y que dice lo siguiente:

OLos titulares de los —rgaadsinistrativos podrin ser suplidos temporalmente en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el —rgano competente para el nombramiento de aquellos. Si no
se designa el suplente, la competencia del —rgano administrativo se @ercguien designe el —rgano
administrativo inmediato de quien dependaO.

En consecuencia, cuando se produzcan los supuestos previstos en el ptelafirétitor del centro
asignart las funciones correspondientes a t'tulo de suplente a un professnue| o'do el departamento, quien
las ejercert con carfcter excepcional y temporal.

El carfcter excepcional de la suplencia exime de la obligaci—n de reunir los requisitos exigidos para ser
jefe de departamento. No obstante, el mandato del suplente notponedeartcter indefinido, ni poseer otros
efectos que el asegurar el cumplimiento de aquellas funciones del departamento de indispensable realizaci—n.

Por todo lo anteriormente expuesto, y previendo que pueda darse este supuesto, se tendrtn en cuenta la
siguientes instrucciones:

a). No podrt asignarse funciones a un suplente si hay en el departamento un profesor que recena las
condiciones exigidas para ser jefe de departamento.

b). S—Ilo se podrt asignar las funciones de suplente del jefe de departamenttade-emi@nde cada uno
de los departamentos de coordinaci—n didfctica a quien sea miembro del departamento de que se trate.
En el caso de ser un departamento unipersonal, la direcci—n del centro asignarf las funciones de
suplencia a quien estime mits af'n.

c). Paa asignar la funci—n de suplencia de jefe de departamento se otorgarf preferencia a los funcionarios
de carrera del departamento sobre los funcionarios interinos.
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d)

f).

9)-

. La asignaci—n de funciones a un suplente se efectuart, como mfximo, por un cursorepeojaiGisi

de que, si persisten las mismas condiciones, pueda designarse de nuevo un suplente el siguiente curso
escolar.

. Por su propia naturaleza la asignaci—n de funciones de suplente es excepcional, y en el momento que

pase a prestar servicios en ehtre algoen profesor que recena las condiciones exigidas, se revocart la
designaci—n del suplente. En todo caso, la asignaci—n de funciones de suplente se anulart cuando se
produzcan circunstancias similares a las previstas para el cese de los jefes @endefmren el

art'culo 52 del Reglamento Orgfnico de los InstitutoEdigcaci—n Secundaria

Para que al profesor sustituto se le reconozca esa labor, el Director debe enviar al Servicio de Recursos
Humanos un oficio en el que conste que, mientras eldigfelepartamento estZ ausente, se le asignan

las funciones de jefe de departamento. Cuando se incorpore el profesor sustituido, el Director debe
remitir otro oficio al Servicio de Recursos Humanos, en el que se indique que el sustituto ha cumplido
con lasfunciones propias de la jefatura de departamento y la fecha en que ha finalizado la tarea que se
le encomend— excepcionalmente.

En la designaci—n de sustitutos debert tenerse en cuenta que la ausencia del titular sea de larga
duraci—n, no debiZndose jprogr este tipo de autorizaciones para sustituciones cortas o de menos de un
mes de duraci—n, a no ser que concurran situaciones extraordinarias (confecci—n de pruebas, actas,
reclamaciones, E) que, por emergendiaguieraruna urgente designaci—n.

11.6.Faltas del profesorado

Como ya seha mencionan a principios de este curso 2000/se prevZ quentre funcionamientda

nueva plataforma de informaci—n centraliz&@¥edraO. Por lo tant ese casno ser'anecesasd la remisi—n
de los datos de las faltgspermisos del profesora@d Servicio de Inspecci—n de Educaci—n

Sert el Director del Centro el que juzgue si una falta o permiso esttanvenientemente justificado

11.7.Actividades de carfcter emergente

Las actividades que con carfcter emergeatk largo del curso, se realicen por personal de la

comunidad educativa, deberin serofpdas por el Consejo Escol&i se llevan a cabo por personas o
instituciones ajenas, requerirtn, ademis, ser comunicadas a la Direcci—n General de CoorBiol&aia—n y
Educativa, a travZs del Servicio de Inspecde-feducaci—para su aprobaci—n.

12. INSTRUCCION FINAL

Los centros educativos adecuaran las presentes Instrucciones a la normativa que publique el
Gobierno de Cantabria a lo largo del curso 2009/2010.

Santander 24 de  Agosto de 2009

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE INSPECCIIN DE EDUCACIIN

Fdo.: Fco. Javier L—pez NoguZs
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