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INSTRUCCIONES PARA LA GESTION DE LA NOMINA DE PAGO DELEGADO
DE LOS CENTROS CONCERTADOS ANTE EL INICIO DEL CURSO ESCOLAR
201072011

1.- Fecha de inicio del curso

A efectos de pago delegado y para todos los niveles educativos concertados, se
considerard el 1 de septiembre de 2010.

2.- Cuadro horario de principio de curso

Como se recoge en el apartado cuarto del Acuerdo de 9 de mayo de 2000 suscrito
con las Organizaciones Patronales para la gestion de la nomina de centros concertados, para
que en el mes de septiembre se puedan incluir en la misma todos los perceptores, en la
primera quincena de agosto los centros presentaran el cuadro horario por duplicado para el
proximo curso, acompafidndose la documentacion completa que justifique las
modificaciones que se produzcan respecto al curso anterior.

Si no fuese posible recabar las firmas de todo el profesorado para esta fecha, se
remitird el cuadro horario sin las mismas y, una vez cumplido dicho tramite, antes del 5 de
septiembre, se remitird el documento debidamente firmado.

El cuadro horario de principio de curso junto con las titulaciones del profesorado, se
sometera al V° B° del Servicio de Inspeccion, devolviéndose al Centro una copia del mismo.
Con este tramite se da por cumplido el cuadro de Organizacion Pedagdgica en lo que a
niveles concertados se refiere.

Cuando se produzcan modificaciones de horario del profesorado, Altas o Bajas, a lo
largo del curso deberd ser remitido nuevo cuadro, solamente con las modificaciones.

3.- Documentacion a presentar

a) para el profesorado de nuevo ingreso:

* Oferta Publica
* Fotocopia del D.N.I
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Fotocopia compulsada del titulo y especificacion de los niveles y asignaturas a
impartir de cada profesor. Este no serd dado de alta en nomina si de los datos
anteriores no se emite informe favorable por el Servicio de Inspeccion.
Documento de alta en Seguridad Social (excepto en los casos en que no hay
relacion laboral contractual, circunstancia que justificara con el recibo de haber
abonado el RETA y SERAS)

Contrato de trabajo (excepto en los casos en que no hay relacion laboral
contractual, circunstancia que justificard con un certificado que lo acredite)
Certificacion del Acuerdo del Consejo Escolar

Hoja de recogida de datos

Certificado de vida laboral ( si proviene de un nivel no concertado)

Modificaciones en ndmina

Deberan presentar cualquier cambio que se produzca en la hoja de recogida de
datos (excepto el numero de horas que se reflejard en el documento adjunto)
Deberan ajustar, en su caso, el importe del IRPF de acuerdo con los nuevos
horarios o cambios de situacion que se produzcan en el profesorado

Los centros de Formacion Profesional, deberdn especificar los ciclos formativos en los que
imparten docencia cada uno de sus profesores

4.- Funcion Directiva

NIVELES CONCERTADOS COMPLEMENTOS A PERCIBIR

Infantil + Primaria 1 Director de Primaria
Primaria

Primaria con o sin Infantil + |1 Director de Primaria
ESO 1 Director de ESO

Primaria con o sin Infantil + |1 Director de Primaria
ESO + CFGM y/o CFGS y/o |1 Director de ESO
BACH.

CFGM y/o CFGS 1 Director de ESO

Centros con cuatro niveles |1 Subdirector
concertados y 20 y + unidades

Centros con 10 y + unidades 6|1 Jefe de Estudios
centros de F.P. que impartan
CFGM y CFGS con 6 unidades

y+
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5.- Ratio aula/profesor en los distintos niveles educativos

Con caracter general, seran las siguientes:

¢ Educacion Infantil 1/1,08
* Educacion Primaria 1/1,21
¢ E.S.O Primer Ciclo 1/1,28
* E.S.O. Segundo Ciclo 1/1,36
* Programas de C.P.I. 1/1,56

* (Ciclos Formativos G. Medio 1/1,56
* Ciclos Formativos G. Superior 1/1,44

* Bachillerato 1/1,64
* Educacion Especial
Basica 1/1,21
A. Tareas 1/2

Estas previsiones se veran excepcionadas por lo dispuesto en el apartado primero del
Acuerdo para la revision de las dotaciones de los centros concertados y sobre otros aspectos

En dicho apartado del acuerdo se establece igualmente, que los centros que a la
entrada en vigor de éste cuenten con una ratio superior a la que le corresponde, podran
mantenerla hasta su amortizacion con ocasion de pérdida de unidades, jubilaciones,
excedencias o finalizacion de contratos.

6.- Programas de integracion de alumnos con necesidades educativas especiales
y de compensacion educativa.

Los centros acogidos a estos programas dispondran de una dotacion que se calculara
en base a una ratio profesor/unidad de 1/1. En el caso de que se concierte solamente media
unidad, las horas de que dispondra seran 13.

Los maestros que imparten horas en el nivel de ESO-1 cobraran la parte proporcional
a éstas del complemento retributivo de los maestros que impartan su docencia en el nivel

mencionado. A tal fin, deberdn remitir un listado con el nimero de horas asignadas a dicho
nivel.

7.- Segundo Curso de Ciclos Formativos de Grado Medio

GOBIERNO




de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y POLITICA EDUCATIVA

Dado que con independencia de la duracion del segundo curso de los ciclos
formativos de grado medio se aplica la ratio 1/1,56, se recuerda que el exceso de horas
resultante de la aplicacion de esta ratio se destinard, por parte de los centros,
preferentemente a las funciones y tareas propias de los cargos unipersonales y de
coordinacién tanto pedagdgica como de ciclos, departamentos etc.

8.- Sustituciones

Para todos aquellos centros que dispongan para el curso 2010/2011 de una ratio
superior a la estrictamente necesaria para impartir el curriculo de cada nivel educativo
(entendiéndose 1/1 en los niveles de infantil y primaria), se autorizara solo la contratacion de
sustitutos cuando el profesorado de baja por enfermedad imparta un numero de horas
superior al nimero de horas que equivalga al exceso de ratio, o previo informe del servicio
de inspeccion cuando el profesorado afectado imparta especialidades que no puedan ser
atendidas por ninguno de los profesores del mismo nivel concertado en que se produce la
baja. Asi mismo, se autorizara la sustitucion de profesores de baja por enfermedad cuando la
duracion de ésta sea superior a seis meses y se acredite mediante certificado médico, con
independencia de la dotacion adicional de profesorado con que cuente el centro.

En los centros que presenten la ratio minima autorizada para cada nivel educativo,
podran contratar sustitutos con ocasion de la baja por enfermedad de alguno de sus
profesores. Para las sustituciones derivadas de supuestos distintos al de enfermedad, se
valorara la concurrencia de circunstancias antes de autorizar su abono. Asi, en las bajas por
maternidad, en el caso de no contar con profesorado de apoyo, se autorizara el pago de los
gastos derivados de la sustitucion cuando el sustituto contratado a tal fin por el centro, sea
una persona desempleada y asi quede acreditado documentalmente, de tal manera que el
contrato de interinidad suscrito al efecto pueda acogerse a la bonificacion de cuotas a que se
refiere el Real Decreto-Ley 11/1998. Dichas bajas maternales de no tener entrada en este
Servicio antes del dia 20 de cada mes, no surtirdn efecto hasta el dia 1 del mes siguiente.

Excepcionalmente estas bajas podran cubrirse por profesorado del propio centro que
hubiese visto reducida su jornada con motivo de perdida de unidades en el centro.

En todos los casos se estard a lo dispuesto en el apartado segundo del Acuerdo de 5
de noviembre de 2004.

La sustitucion de las horas de lactancia solamente sera autorizada cuando las horas
de apoyo con que cuente el centro sean 5 0 menos de 5.

Las horas de lactancia podran acumularse en dias hasta un tope de 140 horas -28
dias- y hasta el 30 de junio siempre que la profesora lo solicite y el titular del centro lo
autorice. Si la jornada es incompleta, el periodo a acumular sera proporcional a éste.
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Las sustituciones sélo seran autorizadas en periodo lectivo y finalizaran en todo caso
el 30 de junio.

9.- Cotizaciones a la Seguridad Social

Se recuerda la obligatoriedad de presentar los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social antes del dia 10 de cada mes. Una vez transmitidos los boletines por el
sistema RED, deberdn de enviarnos en los primeros diez dias del mes siguiente el
documento de consolidacion correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacion llevara consigo el abono por parte del Centro
del recargo que pudiera producirse.

Si el incumplimiento de este plazo fuese reiterativo, serd objeto de una comision de
conciliacion por incumplimiento de las obligaciones inherentes al concierto.



GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y POLITICA EDUCATIVA

CALENDARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

ASUNTO FECHA LIMITE
Comunicacién prorrogas de contrato Mes de julio
Ofertas de empleo 30 de junio

Remision, para validacion, de titulacion | 10 de julio
del profesorado de nuevo ingreso

Cuadro horario del profesorado 15 de agosto

Documentacion prorrogas de contrato o de | 5 de septiembre
conversion en indefinidos

Modelo 110 I.R.P.F. trimestral & de cada mes
Boletines de cotizacion a la S. Social 10 de cada mes
Abono de sustituciones 10 dias después de recibir el

importe de la sustitucion, el
titular  deberd  remitir la
oportuna certificacion

Justificantes de RETA-SERAS 10 dias después del vencimiento
de cada MES
Incidencias del profesorado 20 de cada mes

Santander 4 de junio de 2010

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION
Y POLITICA EDUCATIVA

Fdo. Ramoén Ruiz Ruiz



