de

GOBIERNO
[ ¥ CANTABRIA

Consejeria de Educacion

ASESORIA

Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacién Secundaria

Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacién

Formacion Profesional

Atencion a la Diversidad e
Igualdad de género.

Atencién a la Diversidad y
Educacién Permanente de
Personas Adultas.

Convivencia escolar

Apertura a la comunidad y
familia
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ANEXO I

DESTINATARIOS Y REQUISITOS
ESPECIFICOS

Maestro con
infantil.

la especialidad en Educacion

Maestro con la especialidad en Educacion
infantil.

Maestro con la especialidad en Educacion
infantil.

1 Maestro con
extranjera.
3 Maestros.

la especialidad en Lengua

1 Maestro con
extranjera.
3 Maestros.

la especialidad en Lengua

2 Maestros.

1 Profesor de ensefianza  secundaria
especialista en lengua extranjera.

4 Profesores de ensefianza secundaria.

1 Profesor de ensefianza  secundaria
especialista en lengua extranjera.

3 Profesores de ensefianza secundaria.

1 Profesor de ensefianza  secundaria
especialista en lengua extranjera.

1 Profesor de ensefianza secundaria.

Profesores pertenecientes a todos los cuerpos
docentes, que posean formacién especifica y/o
experiencia acreditada en tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Profesores pertenecientes a todos los cuerpos
docentes, que posean formacién especifica y/o
experiencia acreditada en tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Profesores pertenecientes a todos los cuerpos
docentes, que posean formacién especifica y/o
experiencia acreditada en tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Profesor de ensefianza secundaria de una
especialidad de Formacién profesional o
profesor técnico de Formacion profesional.

Profesores pertenecientes a todos los cuerpos
docentes, que posean formacién especifica y/o
experiencia acreditada en atencién a la
diversidad e igualdad de género.

Profesores pertenecientes a todos los cuerpos
docentes, que posean formacién especifica y/o
experiencia acreditada en atencién a la
diversidad, asi como en Educacion permanente
de personas adultas.

Profesores pertenecientes a todos los cuerpos
docentes, que posean formacién especifica y/o
experiencia acreditada en convivencia escolar.

Profesores pertenecientes a todos los cuerpos
docentes, que posean formacién especifica y/o
experiencia acreditada en apertura de los
centros a la comunidad y familias.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Colaborar en el desarrollo de la formacién
vinculada a proyectos institucionales.

2. Participar en la planificacion de la
formacién en centros a partir de la
deteccion de las necesidades y demandas
reales.

3. Posibilitar el intercambio entre iguales,
sirviendo de cauce de comunicacion y
dinamizacién del grupo.

4. Promover proyectos de innovacién en el
centro y/o comunidad, creando 'y
favoreciendo espacios de reflexion.

5. Fomentar el conocimiento pedagdgico, la
autoformacion y el trabajo colaborativo.

6. Actuar de experto en temas o programas
disefiando e impartiendo actividades
especificas de formacién demandadas por
los centros o grupos docentes.

7. Ayudar al desarrollo de los procesos de
formacién en el centro.

8. Promover el intercambio de experiencias y
redes de centros, facilitando la
informacion y los materiales precisos, y
asegurando canales de comunicacion
certeros y fluidos.

9. Coordinar la formacion con el jefe de
estudios de los centros a los que esta
asignado.

10. Desarrollas las actividades de formacion
que se le asignen en el Plan de formacion
del centro.

Desarrollara las funciones que le asigne la
Direccién General de Coordinaciéon y Politica
Educativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
ASESORES DE FORMACION DE LOS CENTROS DE PROFESORADO

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento
Domicilio particular (calle, nUmero y Cadigo
localidad) postal
Teléfono de contacto

SITUACION Y DESTINO

Cuerpo

Situacion administrativa actual
Especialidad

Centro de destino. Localidad

CENTRO DE PROFESORADO QUE SOLICITA POR

ASESORIAS (*) ORDEN DE PREFERENCIA

ORDEN DE PREFERENCIA ENTRE LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE ASESORES DE FORMACION Y DIRECTORES,
EN EL CASO DE OPTAR POR AMBAS

(*) En caso de presentarse a mas de un puesto de asesor de formacioén, indiquese el orden de preferencia en esta
solicitud.
Declaro que reuno los requisitos generales y especificos de participacion que se exigen en el articulo 2:

Encontrarse en situacién de servicio activo.

Tener destino en Cantabria.

Acreditar un minimo de 5 afios de antigliedad como funcionario de carrera en alguno de los cuerpos de la funcién publica docente.
Presentar el correspondiente proyecto de asesoria.

Los requisitos especificos que se exigen para las plazas que se solicitan.

.................................. , de de 2009
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ANEXO Il
PROYECTO DE ASESORIA

Guion para la elaboracién del proyecto de asesoria

. Consideraciones generales sobre el objeto, finalidades y principios de la formacién
permanente del profesorado, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 6/2008 de
Educacioén de Cantabria (BOC de 30/12/2008) y el Decreto 33/2009, de 16 de abril, por
el que se regula la formacion permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma
de Cantabria (BOC de 27/04/2009).

. Andlisis de las necesidades formativas del profesorado de Cantabria y de las
necesidades del sistema educativo en relacion con la formacion docente, priorizando
las que se consideren basicas.

. Propuesta de lineas de trabajo y actuaciones preferentes en la formacion del
profesorado (itinerarios formativos, modalidades de formacion, etc.).

. El papel de la asesoria en el contexto del modelo de formacién permanente
establecido por la Ley de Educacion de Cantabria 'y el Decreto 33/2009.

. Objetivos, estrategias y propuestas de actuacién para el desarrollo del trabajo de
asesoramiento, teniendo en cuenta la coordinacion con el resto de las asesorias de
formacion.

Objetivos, estrategias y propuestas de actuacion para el apoyo y asesoramiento a los
procesos de formacion en centros educativos.

. Criterios y procedimientos para la evaluacion del desarrollo de la asesoria, asi como
del trabajo conjunto del equipo pedagdgico del Centro de Profesorado.
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ANEXO IV
BAREMO

MERITOS RELACIONADOS CON LA FORMACION DEL PROFESORADO

MERITO

1.1 Asistente a actividades de formacion permanente del profesorado
debidamente reconocidas y relacionadas con el perfil especifico de la
asesoria por la que concursa (Anexo ).

1.2 Asistente a actividades de formacion permanente del profesorado
debidamente reconocidas y relacionadas con el perfil basico del asesor
(articulo 20 del Decreto 33/2009).

1.3 Participante en actividades de formacion permanente del
profesorado relacionadas con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el ambito de la Educacion, en el caso de que no opte a
una asesoria TIC

1.4 Participante en actividades de formacion permanente del
profesorado relacionadas con la organizacién y dinamizacion grupal

1.5 Publicaciones de caracter didactico y pedagdgico y/o relacionadas
tanto con el perfil basico del asesor (articulo 20 del Decreto 33/2009)
como con el especifico de la asesoria por la que concursa (Anexo ).

1.6 Participante en proyectos de formacion, investigacion e innovacion
en el centro, relacionados tanto con el perfil basico del asesor (articulo
20 del Decreto 33/2009) como con el especifico de la asesoria por la que
concursa (Anexo 1). (Sélo puntuable fuera de su funcién como Asesor de
formacién o Director del CEP, CPR o CIEFP).

1.7 Participacion como ponente en actividades de formaciéon del
profesorado debidamente reconocidas, relacionadas tanto con el perfil
basico del asesor (articulo 20 del Decreto 33/2009) como con el
especifico de la asesoria por la que concursa (Anexo I). (Sélo puntuable
fuera de su funcién como Asesor de formacion o Director del CEP, CPR
o CIEFP).

1.8 Participacién como Coordinador/Director/tutor en actividades de
formacion del profesorado debidamente reconocidas, relacionadas tanto
con el perfil basico del asesor (articulo 20 del Decreto 33/2009) como
con el especifico de la asesoria por la que concursa (Anexo ). (Sélo
puntuable fuera de su funcién como Asesor de formacién o Director del
CEP, CPR o CIEFP).

BAREMACION

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 0,5)

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 0,5)

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5)

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5)

0,25 puntos maximo por publicacién
(Hasta un méaximo de 1,5)

0,25 puntos por proyecto
(Hasta un maximo de 1,25)

0,10 puntos por ponencia
(Hasta un maximo de 1,5)

0,10 puntos por cada 10 horas
(Hasta un maximo de 1,5)

ACREDITACION

Informe de actividades de formacién: Se obtendra en la pagina Web
de la Consejeria de Educacion (www.educantabria.es Acceso
Servicios Web Educantabria-Registro Formacion). Se debera
presentar, ademas certificado original o fotocopia compulsada de las
actividades que no consten en el informe.

Original o fotocopia compulsada de la publicacién en la que conste el
ISBN y el autor o autores de la misma

Certificado original o fotocopia compulsada de la certificaciéon que los
acredite

Certificado original o fotocopia compulsada de las ponencias en las
que ha actuado

Certificado original o fotocopia compulsada de las mismas

Maximo del apartado: 5 puntos

MERITOS RELATIVOS AL DESARROLLO PROFESIONAL

2.1 Anos de experiencia como Asesor de formacién de CEP, CPR o
CIEFP.

2.2 Puestos en la Administraciéon Educativa en el Servicio de Inspeccion
de Educacion o en Unidades Técnicas.

2.3 Participacion en érganos de gobierno y coordinacién de los Centros
Educativos o en la direccién de los centros, o de CEP, CPR o CIEFP.

2.3.1 Director de Centro Educativo o CEP; CPR o CIEFP.

2.3.2 Jefe de Estudios/Secretario de Centro Educativo.

2.3.3 Jefe de Departamento o Coordinador de Ciclo.
2.3.4 Desempefio de la accién tutorial con grupos de alumnos vy
desempefio de una especialidad docente.

ANTIGUEDAD

3. Por cada afio como funcionario de carrera que sobrepase los 5
exigidos como requisito, con desempefio efectivo de docencia directa en
el aula.

OTROS MERITOS
4. Titulaciones diferentes a la acreditada para ingreso en el cuerpo.
4.1 Por cada licenciatura o titulo equivalente

4.2 Por cada diplomatura

4.3 Ensefianzas de Idiomas de Régimen Especial.

4.4 Postgrado, Master, Suficiencia investigadora

4.5 Titulo de Doctor.

0,25 puntos por afio
(Hasta un maximo de 1)

0,25 puntos por afio
(Hasta un maximo de 1)

0,25 puntos por afio
(Hasta un maximo de 1)

0,20 puntos por afio
(Hasta un maximo de 1)

0,10 puntos por afio
(Hasta un maximo de 0,5)

0,10 puntos por afio
(Hasta un maximo de 1)

0,1 puntos por afio

0,5 puntos por cada titulo

0,25 puntos por cada titulo.

0,25 puntos por cada certificado de Nivel

Intermedio.

0,50 puntos por cada certificado de Nivel

Avanzado.

0,2 puntos por cada uno.
(Hasta un méaximo de 0,6)

0,50 puntos por cada doctorado

Certificado acreditativo emitido por el director del centro
Declaracion del interesado de los periodos correspondientes al

desempefio de estos puestos de trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccion General de Personal Docente.

Declaracion del interesado de los periodos correspondientes al
desempefio de estos puestos de trabajo, que posteriormente seran
comprobados por la Direccién General de Personal Docente
Certificado acreditativo emitido por el director del centro

Fotocopia compulsada de nombramiento y cese/Fotocopia
compulsada del certificado del Director del centro

Certificado acreditativo emitido por el director del centro

Maximo del apartado: 3 puntos

Se aportara de oficio por la Consejeria de Educacion

Maximo del apartado: 1 punto

Original de la titulacién o fotocopia compulsada

Original de la titulacion o fotocopia compulsada

Original de la titulacion o fotocopia compulsada

Original de la titulacion o fotocopia compulsada.

Original de la titulacién o fotocopia compulsada
Maximo del apartado: 1 punto



